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//EDITORIAL

INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

No artigo 2° dos Estatutos desta
Universidade, podemos ler "A Universidade
de Evora, ..., é um centro de criacdo,
transmissao e difusdo dacultura,daciéncia
edatecnologia, que, através da articulagao
do estudo, da docéncia e da investigacao,
se integra na vida da sociedade". Podemos
ainda ler nesse artigo, em resumo, que sao
fins da Universidade de Evora, a producéo
de conhecimento através da investigacdo cientifica e da criagdo cultural, envolvendo a
descoberta, aquisicdo e desenvolvimento de saberes, artes e praticas, de nivel avancado; a
socializacdo do conhecimento através da transferéncia para o tecido socioeconémico;
transferéncia e valorizacdo do conhecimento e, porfim, a prestacao de servicos acomunidade.

Desde ha uns anos a esta parte, coincidindo com o crescente subfinanciamento ao ensino
superior, temos cada vez mais ouvido falar na necessidade de diversificar as receitas das
instituicdes de ensino superior, nomeadamente através da prestacao de servicos. Sim, é um
facto!

Contudo, e apesar de poder ser uma importante fonte de receita, mais do que na simples
prestacao de servicos, em que atua no mercado concorrencial, uma universidade, pela sua
natureza, deve contribuir para o desenvolvimento da sociedade em que se insere através da
transferéncia de tecnologia, inovacdo, conhecimento... sé assim, a universidade pode cumprir
umdosseus principaisfins.

Sabemos que Portugal é um pais em que a sociedade ainda ndo investe o suficiente em
inovacgao. O tecido empresarial precisa perceber que investir em inovagdo compensa. Mais do
que salarios baixos, podera ser o investimento em novos métodos, modelos, tecnologias, ou
seja,inovagdo, que poderao conduzirao aumento da produtividade.

Sendo o tecido empresarial constituido sobretudo por pequenas e médias empresas, sem
capacidade para investigar internamente, a parceria com as universidades, para que este
objetivosejaatingido, é fundamental.

A academia, por seu lado, necessita comunicar com a sociedade e o tecido empresarial,
mostrando as respostas que tem para as suas necessidades, o conhecimento de que dispde para
poder ajudarnodesenvolvimento desses novos métodos, praticas, modelos e tecnologia.
Sempre que esta ligagdo se consiga e haja efetivamente investigacdo aplicada, estaremos
perante umarelagdo em que ambas as partes sdo ganhadoras e, no limite, toda asociedade.

Cesaltina Frade,
Administradora da Universidade de Evora




//INTERFACE PARA A INOVACAO

Jadizia LuisVazde Camoes, "mudam-se os
tempos, mudam-se as vontades". As novas
geragOes sdo cada vez mais exigentes. A
procura constante pela inovacao é uma
caracteristica que marca as geracgdes
atuais. Os produtos tém ciclos de vida mais
curtos e requerem uma constante evolu-
¢do. Isto implica uma maior dinamica por
parte das empresas. Para garantirem
vantagem competitiva, tém de manter-se
atualizadas, investir e investigar, procurar
inovagdes, conhecimento e tecnologia de
forma quase incessante. As empresas nao
sao mais nem menos do que investigacao
aplicada. Esta é uma realidade sentida por
100% das empresas com que falo diaria-
mente. Contudo, com igual percentagem,
referem distanciamento e desconhe-
cimento do conhecimento (passo a
redundancia) produzido pela universi-
dade.

Na Universidade estamos a apostar
fortemente neste terceiro pilar, e a criagdo
do Gabinete de Apoio a Inovacao,
Transferéncia, Empreendedorismo e
Cooperagao (GAITEC) veio nao so6 reforcar
esta aposta, como arrancar do papel todas
as ideias que ha algum tempo per-
maneciam escritas.

E, quando ja estdo em curso alguns
trabalhos, venho falar-vos daquele que é o
projeto mais desafiante que temos em
maos e que prevemos ter um impacto
muito significativo naquilo que sera o
futuro tecnoloégico da Regiao Alentejo.

Em causa estd um projeto financiado por
fundos comunitarios, ja aprovado, que
prevé a criacdo de duas infraestruturas:
fisicaetecnologica.

A primeira, pressupde a construcdo de um
espaco dotado de laboratérios de
transferéncia de tecnologia e conhecimen-
to em areas chave de desenvolvimento
econdémico da regido, que coloca em
contacto investigadores, empreende-
dores e empresas. Neste espaco existirdo
servicos de apoio de gestdo, juridicos e
propriedadeintelectual.

A segunda, a infraestrutura tecnoldgica,
consistira numa Plataforma de Trans-
feréncia de Conhecimento que estd ja em
andamento e é projeto piloto a nivel
nacional. Esta plataforma possibilitara o
acesso de stakeholders internos e externos
ao conhecimento dos docentes einvestiga-
doresda Universidade de Evora.




Esta atualmente a ser feito o mapeamento
de todo o conhecimento e competéncias
existentes e que podem ser considerados
Uteis, principalmente pela comunidade
empresarial, possibilitando o acesso
através de uma procura simples por area
deinteresse. Esta plataforma, paraalémde
singular na forma como estabelece esta
interface entre academia e sociedade,
facilitard o contacto entre os interve-

nientes. Desta forma, serdo criadas
condi¢des muito favoraveis a um aumento
consideravel ndo sé da inovagdo nas
empresas ja existentes, como também de
novasempresas.

Nesta corrida ainovagao, a Universidade ja
estd a assumir o seu papel fundamental no
trabalho comasempresas. Maosaobra!

Soumodip Sarkar - Vice-Reitor para a Inovagdo,
Cooperagdo e Empreendedorismo




//EM TORNO DE 3 VETORES DO

CONHECIMENTO: CRIAR, TRANSFERIR

E CO-CRIAR
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Consciente dos desafios que se colocam
hoje nasociedade portuguesa, e nomundo
em geral, a Universidade de Evora tem
vindo a desenvolver de forma sustentada
uma estratégia de investigacdo e transfe-
réncia que lhe permite posicionar-se a
nivel regional e nacional como uma
referéncia em diferentes dominios do
conhecimento incluindo, biodiversidade e
alteragdes climaticas, ecossistemas
mediterranicos, energias renovaveis e
transicdo energética, patrimoénio e
transitos culturais, economia azul, tran-
sicao digital e sistemas produtivos, de-
mografia e envelhecimento, entre muitos
outros.

Para potenciar a sua ac¢do, definiu areas
ancora que, mais do que dominios
fechados, pretendem ser eixos aglutinado-
res e transdisciplinares das diferentes
areas cientificas, explorando as interfaces,
criando conhecimento, contribuindo para
o desenvolvimento cientifico e tecnologico
e para asuatransferéncia para a sociedade
eotecidosocioeconémico.

A transferéncia de tecnologia para a
economia nao é uma 'simples' transagao
de direitos de utilizagcdo de patentes ou
outra propriedade intelectual, exigindo a
montagem e exploracéo de sinergias entre
os intervenientes diretos e destes com os
stakeholders da regido, e para ter sucesso
requer uma forte interacdo entre os
cientistas e os empreendedores, com o
apoio direto e integrado entre a compo-
nente tecnolégica e a abordagem empre-
sarial.

Da experiéncia vivida e andlise efetuada
pela Universidade de Evora, constatou-se
existir uma clara falha no mercado de
prestadores de servigos que possam
oferecer solucdes integradas para os
problemas identificados, com adequado
nivel tecnolégico (equipamentos e infraes-
truturas) e de competéncias que permitam
uma valorizacdo clara do conhecimento e
informacdo existente na Universidade e
nas empresas e a sua eficaz transposicao
paraomercado.

A transferéncia de conhecimento e tecno-
logia ndo pode ser encarada como se se
tratasse apenas de um problema de
'ciéncia' ou 'tecnologia’, pelo que sé a
criacdo ou intensificacdo de parcerias,
designadamente ao nivel de modelos de
financiamento, na incubacdo de empresas
emergentes ou na consultoria articulada,
permitird o desenvolvimento desinergiase
de praticasinovadoras.

Nesse sentido, é necessario favorecer o
cruzamento do ecossistema empresarial




com as Unidades de Investigacdo, para

colmatar as lacunas existentes no Evora!
mercado, permitindo a valorizacdo de
tecnologias, adifusdo de conhecimentoea
promogdo de aprendizagens especificas
no dominio de utilizacdo de novos pro-
dutos e processos, quando incorporados
na industria por pequenas e médias em-

presas.
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E este o caminho da Universidade de

Antdnio Candeias,
Vice-Reitor para a Investigagcdo




//MARE NOS DESAFIOS DA INVESTIGAGAO, INOVAGAO E TRANSFERENCIA

O MARE - Centrode Ciéncias do Mare do Ambiente, polo da Universidade de Evora (MARE-UE), foi
distinguido com o Prémio 1&D Aplicada, no passado més de dezembro. O Prémio, atribuido pelo
GAITEC e pela DECSIS, no ambito das celebra¢des do primeiro aniversario do GAITEC, visou
reconhecer o Centro de Investigacdo mais Dinamico em I&D Aplicada, nos ultimos dois anos na
Universidade de Evora.

As atividades de investigacdo e transferéncia de conhecimento do MARE-UE distribuem-se por
dois grupos de investigacdo orientados por ecossistemas aquaticos: Bacias Hidrograficas e
Sistemas Costeiros e Oceano. Osinvestigadores pertencentes ao grupo das Bacias Hidrograficas
desenvolvem os seus projetos de investigacao nos dominios da biologia e ecologia de peixes
(espécies diadromas, dulciaquicolas, estuarinas e costeiras), biotelemetria aquatica, gestdo e
conservagao, dinamica de populagdes ictiicas e monitorizacdo ecoldgica, destacando-se
também o estudo do impacto e controle de espécies invasivas nos ecossistemas de dgua doce. A
area de especializagdo do grupo Sistemas Costeiros e Oceano ¢ focada na biologia e ecologia
marinha dos ambientes costeiros, na ecologia de litorais rochosos e estuarinos, realizando
alguns estudos na plataforma continental e também em ecossistemas de mar profundo. Os
investigadores deste grupo estudam com particular énfase os efeitos ecolégicos da pesca,
conservagao e gestdo de recursos vivos e bidtopos marinhos, poluicdo marinha e impacto de
atividades humanas em ambientes marinhos. A forte especializacdo do grupo na ecologia das
comunidades biolégicas permite avaliar as respostas funcionais e de diversidade face as
perturbag¢des antropogénicas.




ATransferéncia do Conhecimento Cientifico e Capacitacao de recursos humanos daregido e do
pais étambém uma das prioridades da atividade dos investigadores do MARE-UEvora.

O conhecimento cientifico disponibilizado pela investigacao cientifica do MARE-UEvora é um
ativo que é transferido e utilizado pela sociedade, permitindo aos atores das regides participar
em intervengdes inovadoras de desenvolvimento local. A valoragao dos recursos sé é possivel
através da capacitagdo dos atores da regido permitindo-lhes: i) participar ativamente nos
processos conscientes de tomada de decisao, ii) o desenvolvimento de melhores politicas
publicas, iii) promover a capacidade de inovagao e dinamiza¢do de micro e pequenas empresas
com atividades ligadas aos ecossistemas aquaticos com base na gestdo sustentavel das suas
atividades, iv) consciencializar os jovens e adultos paraimportancia do gestao sustentaveldo
ambiente marinho ev) contribuir paraaliteraciado mar.

Para além da importancia ambiental, a investigacdo do MARE-UEvora pressupde o
desenvolvimento sustentavel dos territérios onde esta inserido. Destaca-se o trabalho na
recuperacao de habitats, de que séo exemplo a construcao de passagens para peixesem agudes
e barragens noVouga e Mondego ou arecuperacgao de pradarias marinhas no Estuario do Mira, e
ainda os projetos de gestao de pescas e o caso particular da cogestdo do Percebe e os trabalhos
experimentais em aquacultura desta espécie.

Mélanie Costa e Helena Addo,
MARE




//INOVACAO APLICADA EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA UNIVERSIDADE
DE EVORA? SIM, CLARO!

Numa altura em que a expressao "Inteligéncia Artificial" é usada com grande frequéncia em
variadissimos contextos e como sendo uma solugdo quase milagrosa para todos os problemase
tarefas, torna-se pertinente referir o que esté a ser feito na Universidade de Evora neste dominio.
Irei apresentar uma perspectiva muito parcial, exclusivamente com base em projectos em curso
onde estou actualmente envolvido, enquanto coordenador ou co-coordenador.

Comecando pelas componentes de 1&D, é de realcar dois projectos FCT "IA na Administracdo
Publica", em que se tem como objectivo criar modelos preditivos para os acidentes de viagao
(MOPREVIS) e um sistema de apoio a decisdo para a linha directa SNS24. Continuando para
projectos de cariz mais aplicado, é de realcar o projecto em consércio para a analise de fontes de
informacéo abertas - texto, audio e video - para a deteccdo de criminalidade (AGATHA) e as
iniciativas em curso com as empresas AlticeLabs, Embraer e o laboratério colaborativo DTx. Por
outro lado, é de salientar a existéncia de duasinfraestruturas tecnolégicas de apoioainovacédoe
transferéncia de tecnologia com caracteristicas Unicas a nivel nacional: CLARIN - Recursos e
Tecnologias para a Lingua Portuguesa; BigData - sistema computacional de alto desempenho (2
petaFlops) para o desenvolvimento de solu¢des baseadas em aprendizagem profunda
(equipamento em processo de aquisi¢ao).

Em paralelo com o desenvolvimento destes projectos é ainda de destacar a criagdao, no ambito
deum projecto SAMA, de um Centro Transdisciplinar paraal&D e Inovacdo Aplicada: IDelA.

Ouseja, apergunta "Inovacdo Aplicadaem IAna UE?" tem como resposta imediata "Sim, claro!".

Paulo Quaresma,
Departamento de Informdtica
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//UELAB, A NOVA UNIDADE DE GESTAO DOS LABORATORIOS
DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Acapacidade de mudar é determinante num processo de crescimento e evolu¢do! Quando toda
uma academia percebe que chegou a hora, entdo é tempo de mudar!

E 0 que vai acontecer nos proximos tempos aos Laboratdrios da Universidade de Evora, mudar
paracrescer, mudar parasermelhor!

Esta mudanca, fruto de uma visdo estratégica e inovadora, visa contribuir para a melhoria
interna e externa dos seus laboratérios, ou seja, capacitar a Instituicdo de melhor oferta aos
seus alunos, potenciar a participacdo em projetos e prestacdes de servicos de I&D, nacionais e
internacionais.

O GAITEC, a pedido da Reitoria, elaborou uma proposta de reorganizagdo e gestao dos
laboratérios da Universidade, visando a implementacgéo futura de um conjunto de medidas,
que permitam a melhoria continua e alcangar a exceléncia nos servicos prestados.

Ird assim surgira UELab!

Uma unidade de gestdo dos laboratérios da Universidade de Evora, estrutura abrangente e
agregadora das diferentes valéncias e especificidades dos laboratérios, cujas competéncias se
focam na gestao centralizada, afetacéo eficiente de recursos humanos e materiais.

Complementarmente, ira trabalhar para a projecao da prestacao de servicos especializados a
comunidade, através da elaboragdo de um catalogo de servicos que centralize a oferta existente
na Universidade de Evora, permitindo a sua promocao e divulgacdo de forma eficiente.

Ana Saude, Graga Machado e Carlos Godinho,
GAITEC




>>Areter...

O Grupo de Trabalho criado pela Reitoria realizou um mapeamento que englobou: i)
caracterizagao dos Laboratorios (responsavel, a area de atuacdo e metodologia/analises); ii)
inventario de equipamento; iii) Recursos humanos permanentes e temporarios; iv)
Metodologias aplicadas;v) Tabela de precos.

Este Grupo propds a criacdo de uma unidade de gestdo dos laboratérios com as seguintes
competéncias:
> Gestao de Recursos Humanos ndo docentes afetos aos laboratérios (permitindo uma
gestao eficiente em tempo real face as necessidades dos laboratérios, de acordo com
ascompeténcias pessoais mapeadas);

>Implementacéo e gestdo de um software de gestdo laboratorial;
>Gestao de equipamentos: aquisi¢oes, reparagdes, contratos de manutencao;

>Centralizacdo da rececdo de amostras (facilitando a chegada da amostra ao laboratério
certo dentro do seu horario de funcionamento e simplificando a entrega de encomendas
naUniversidade);

>Implementacdo/uniformizacdo de processos e procedimentos transversais a atividade
doslaboratorios;

>Implementacdo de Regulamentos internos de funcionamento (tendo em conta as
diferentes valéncias, Ensino, Investigacdo e Prestacao de Servicos) de modo a conseguir
uma melhoria continua nos procedimentos dos laboratérios e a garantir uma articulagao
com os Servicos Técnicos para implementagdao das normas de boas praticas labo-
ratoriais);

>Elaboragdo de um catalogo de prestagao de servigos e de uma Tabela de Pregos unica
(quejaestaaserelaborado).

>Contrato Unico do fornecimento de gases de analise para todos os laboratérios da
Universidade.




//UMA OUTRA PERSPETIVA DA 1&D APLICADA NA UNIVERSIDADE DE EVORA

No contexto da atividade cientifica universitaria e face ao avanco do conhecimento cientifico e
tecnoldgico, é possivel hoje explorar novas oportunidades e estratégias, de forma a fomentar
uma maior ligacdo a comunidade externa, publica ou privada. A captacéo de financiamento
para o desenvolvimento de atividades de investigacdo é essencial para qualquer instituicao de
ensino superior que se queira distinguir pela exceléncia da sua I&D, incentivando e fomentando
estas atividades através, entre outros, dos resultados de prestacao de servigos especializados.

Ao longo dos anos a Universidade de Evora tem vindo a consolidar a sua ligacdo a comunidade,
tendo-se registado uma evolugdo muito significativa das atividades de 1&D desenvolvidas, com
enorme reflexo na vertente de prestacdo de servigos especializados, agora designados por
atividadesdel&D Aplicada.

Este crescimento é um sinal claro de que a Universidade de Evora tem vindo a intensificar a
transferéncia de conhecimento para a comunidade, impondo flexibilidade de organizacao para
uma resposta adequada as necessidades da mesma, o que implica uma necessidade de
adaptacdo de procedimentos e de sistematizagdo de formas de atuacdo tendo em vista a
simplificacao destes processos.

No intuito do fortalecimento continuo da ligagdo a comunidade, da valorizagdo do conhe-
cimento produzido, da valorizacdo e reconhecimento de quem capta financiamentos,
contribuindo paraadinamizacdo da atividade de investigacdo, a Universidade de Evora, através
do GAITEC, tem procurado concretizar a sua capacidade de adaptagao, adotando bases para a
organizagdo, de gestdo e regulamentagdo da atividade de I&D Aplicada nos varios dominios de

atuacao.
Custodia Caramelo,
GAITEC

e



>>Areter...
O Despacho 4/2020 (https://gesdoc.uevora.pt/ficheiros/ver_pub/939992) regulamenta as
atividade sdel&D Aplicada (prestacio de servicos especializados) da Universidade de Evora.

>>0 novo regulamento permite...

>Valorizar o conhecimento produzido na Universidade de Evora;

>Valorizare darreconhecimento a quem realiza estas atividades de I&D Aplicada;

>Simplificar os procedimentos internos e o processo de calculo de Reducéo dos overheads de
modo a aumentar a competitividade da Universidade de Evora na procura destes finan-
ciamentos;

>Reducio dos overheads de modo a aumentar a competitividade da Universidade de Evora na
procuradestesfinanciamentos;

>Dinamizarainvestigacdo dispondo de maistempo e/ouverba;

>Envolver as unidades organicas (departamentos e unidades de investigacao) e servicos no
processo de captacdo dereceitas proprias.

>>Em curso...

>Continuar a dinamizar as atividades de I&D Aplicada, aumentando o seu volume e o valor das
receitas proprias e promover e dinamizar a ligagdo com o mundo externo, crucial muito além
dos motivosfinanceiros.

>Esta a ser realizado o mapeamento de tecnologias da Universidade de Evora, sendo uma
montradas atividades desenvolvidas parao mundo exterior. Outra estratégia passa porrevere
estreitara articulagdo entre os diferentes regulamentos que interagem sobre este assunto.

>>Informacao...
Entidades com as quais foram estabelecidos protocolos no Gltimo més
>Camara Municipal de Estremoz

>Confederacao Nacional das Instituicdes de Solidariedade

>Unido Distrital das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social de Evora



http://www.cm-estremoz.pt/noticias/estremoz-vai-ter-carta-arqueologica
https://www.radiocampanario.com/ultimas/reportagens/protocolo-entre-a-udipss-cnis-e-universidade-de-evora-pretende-incentivar-ao-voluntariado-universitario-nas-ipss-diz-tiago-abalroado-c-som-e-fotos

//AINTENGAO EMPREENDEDORA E O PROCESSO EMPREENDEDOR

Asintengoes sdo uma boa variavel de previsao do comportamento individual e podem ajudar a
prever adecisdode umindividuo se tornarempreendedor. Aintencao empreendedora pode ser
definida como o compromisso de um individuo com o objetivo de se iniciar num novo negocio.
Deste modo, a intengcdo empreendedora é uma antecedente chave do comportamento e do
processo empreendedor, ou seja, é um comportamento intencional percebido conducente a
criagdo de um novo negocio.

Na literatura sobre a intencdo empreendedora emergiram duas linhas de investigacdo. Uma
linha estd mais focada nos tracos de personalidade, como as competéncias préprias, a
necessidade de realizagao e a tolerancia a ambiguidade. A outra linha esta mais relacionada
com asinfluéncias do contexto s6cio demografico. O género, a cultura e os fatores econémicos e
institucionais sdo outros fatores que também podem influenciar positivamente a intencao
empreendedora.

Num estudo da Universidade de Evora publicado no Journal of Small Business and
Entrepreneurship, analisaram-se os fatores que influenciam a intencdo empreendedora entre
estudantes universitarios em Portugal e no Brasil. Os resultados permitem concluir que existe
entre os estudantes universitarios uma forte intencdo empreendedora, que é influenciada de
forma positiva pelos tracos de personalidade, pelas competéncias préprias e pela atitude
empreendedora. Os efeitos da formacdo e educacdo em empreendedorismo e do
reconhecimento social ndo sdo significativos naformagdo da intengdo empreendedora e esta é
mais forte nos estudantes do género masculino.

Rui Fragoso,
Departamento de Gestdo e CEFAGE




//EM QUE PODE O GAITEC AJUDAR-ME?

Se esta forada Universidade de Evora, o0 GAITEC pode ajudar quando:

>>Necessita estabelecerumarelacdode parceiraentreumaentidadeea
UniversidadedeEvora;

>>Tem umaempresa e pretende recrutar colaboradores ou estagiarios;

>>Tem umaempresa e quer recrutar estudantes da Universidade de Evora;

>>Pretende fazerumaliga¢do com osinvestigadores e tomarconhecimento
dasinovagoes feitas.

Se é investigador ou docente da Universidade de Evora, o GAITEC pode
ajudar quando:
>>Tem algumainvencao;
KN >>Quer protegerouvalorizarasua propriedadeintelectual;
Q Q >>Queresclarecerdividassobre patentes;
"N >>Quer participar num programa deinovagao;
>>Pretende avaliar se é possivelver negdcioonde apenasvé ciéncia;
>>Quer criarumaempresacom base emtecnologia desenvolvidana
Universidade;
>>Conhece umaempresa que ofereca desafios aosinvestigadores da
Universidade ouinteressadaem receber conhecimento produzidona
Universidade.

Se és estudante da Universidade de Evora, o GAITEC pode ajudar quando:
>>Tens dUvidas sobre processos de recrutamento, estagios ou preparagdoda

8 carreira profissional;
>>Queres desenvolverastuassoftskills;
W >>Pretendes realizar um estagio extracurricularou de verao;

>>Queres candidatar-te auma bolsa de estagio profissional;
>>Queresencontraroteu 1°emprego.

Transferénciade
Conhecimento

Empregabilidade Propriedade
/. Intelectual

Estagios
.—eArrac\_,.mi..,.

Transversais

Start-ups ( \
e ¢ =
Spin-offs 0operagac




//EM AGENDA...

Born from

Knowledge
Rise

O BFK Rie é um Programa de Aceleragao de Ciéncia e Tecnologia da Agéncia Nacional de
Inovagdo com o objetivo de acelerar projetos de equipas de investigacdo em fase TRL
(Technology Readiness Level) 2 a 5.Destinatarios: equipas constituidas por investigadores
(incluindo preferencialmente um elemento com perfil de negocio que privilegie as interagoes
com o mercado) adesenvolver projetos de base cientificaetecnoldgica (de TRL2 até TRL5).

AUniversidade de Evora, através do GAITEC, vai acolher uma das 3 edicdes de 2020.
>Bootcamps presenciais (6 de Marco, 7 de Abril e 8 de Maio)
Abordadas questdes de mercado, validacao de produto/servico, protecao do
conhecimento e potencial de negécio.
> Pitch Trainning (17 de Junho)
>DemoDay (18 de Junho)

Apresentacdao dos projetos/tecnologias com a participacdo da Academia, Investidores
Founders de Startups e Empresarios, de modo a potenciar o networking e oportunidades
futuras.

Apresentacao de candidaturasem http://bfk.ani.pt/pt/iniciativas/bfk-rise/

td TERMINADIA 21 DE FEVEREIRO

As equipas selecionadas serdo acompanhadas de forma intensiva, ao longo de 3 meses, por
uma rede de mentores em diversas areas, para apoiar e desenvolver validacdo do impacto de
projetos, e para valorizacdo de resultados de 1&D e de tecnologias existentes no Sistema
Cientificoe Tecnoldgico Nacional (SCTN) com potencial de comercializagao.



http://bfk.ani.pt/pt/iniciativas/bfk-rise/

Nos dias 12 e 13 de Margo, no Colégio do Espirito Santo, terd lugar a primeira Feira da
Empregabilidade organizada pelo GAITEC. Este evento sera especialmente dirigido aos
estudantes da Universidade de Evora que procuram informacées sobre o mercado de trabalho,
capacitacdo em termos de soft skills e que tentam dar os primeiros passos na vida profissional
ativa.

Nesta feira do emprego teremos mesas redondas e atividades relacionadas com o recrutamento e
omercadodetrabalho.

12 de Margo de 2020 | Sala dos Docentes - Colégio do Espirito Santo PROGRAMA PROVISORIO

10h00 | Sessdo de abertura 12h45 | Fim da sessao da manha
Ana Costa Freitas
(Reitora da Universidade de Evora)
Carlos Pinto de Sa
(Presidente da CME - a confirmar)
Soumodip Sarkar 15h00 | CAPGEMINI
(Vice-Reitor da Universidade de Evora)

Slots de sessdes das empresas

14h30 | EMBRAER

15h30 | TE Connectivity
10h15 | Keynote speakers
Marcos Ribeiro (SANTANDER)
0 Desafio do jovem Universitario 16h30 | Adecco Portugal
num mundo em digitalizagéo

Carla Rebelo (ADECCO)
Como aumentar a empregabilidade
dos jovens?

16h00 | JOB AG MEDICARE

17h00 | KEMET

11h15 | Round Table | - Aimportancia da
formacao universitaria no acesso ao
mercado de trabalho
Moderador: Carlos Godinho
Orador a confirmar - AMORIM
Luis Curvelo - COMPTA
Joana Ferreira - VILA GALE




13 de Margo de 2020 | Sala dos Docentes - Colégio do Espirito Santo PROGRAMA PROVISORIO

10h00 | Sessao de abertura

Cesaltina Pires

(Vice-Reitora da Universidade de Evora)
10h15 | Sessdo AAUE/Nucleos

11h30 | Round Table II - O primeiro trabalho
Ana Ribeiro Soares - JERONIMO MARTINS
Vanda Brito - KELLY SERVICES
Duarte Rodrigues - SANTANDER
Jodo Antunes - ZARA

13h00 | Fim da sessao da manha

14h30 | Workshop - Mercado de trabalho

. Da Universidade para o mercado de
trabalho

. Procura de emprego (editais, networking
e redes sociais)

. Processos de Recrutamento

. Organizagao do CV e carta de apresentagao

. Preparagao para uma entrevista

. Os primeiros passos ap6s a selecdo

. Gestao da carreira




Contactos

Largo Sr.2 da Natividade
7000-810 Evora
gaitec@reitoria.uevora.pt
https://www.uevora.pt/inovar

Procure o GAITEC nas redes sociais

 f10}in

Ficha Técnica

Titulo | TREZE

Coordenacao | Reitoria da Universidade de Evora - GAITEC
Edicdo | Paulo Infante

Design e fotografia | Divisdo de Comunicagao



https://www.uevora.pt/inovar
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