Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 20 de Outubro de 2008

cular supracitado, abrangendo todas as fases do processo de avaliagado
e de acordo com o nimero e identificacdo dos docentes a avaliar ¢ a
publicitar internamente nos locais de estilo do Agrupamento Vertical de
Escolas de Ferreira do Alentejo.

O presente despacho produz efeitos a data do inicio do periodo de
avaliag@o do desempenho docente, ficando ratificados todos os actos
praticados desde essa data no ambito dos poderes ora delegados.

13 de Outubro de 2008. — A Coordenadora do Departamento Curri-
cular de Linguas, Virginia Maria Vaz Ferro.

Escola Secundaria Padre Antonio Macedo

Aviso n.° 25268/2008

Nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei 100/99 de 03 de Margo
e da Circular n.° 30/98/DEGRE de 3 de Novembro, faz — se ptblico
que se encontra afixada na sala de Professores desta Escola, a lista de
antiguidade de pessoal docente para efeitos de concurso, progressdo na
carreira e aposentacdo reportada a 31 de Agosto de 2008.

Os docentes dispdem de um prazo de 30 dias a contar da data de publi-
cagdo deste aviso, para reclamagéo ao dirigente maximo do servico.

13 de Outubro de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Manuel Rodrigues de Ascensdo Filipe.

Agrupamento de Escolas de Vidigueira

Despacho n.° 26268/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupa-
mento de Escolas de Vidigueira Isabel Maria Guerreiro Contente, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas através do Despacho
n.° 22696/2006 de 23 de Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 215, 2.* série de 8 de Novembro de 2006, assinou o termo de aceita-
¢do do assistente de administrag@o escolar, abaixo indicado, nomeado
na sequéncia do concurso aberto pelo aviso n.° 7259/2006, publicado
no Didrio da Republica 2.° série, n.° 123, de 28 de Junho de 2006, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2008.
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10 de Outubro de 2008. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Maria Guerreiro Contente.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 54/2008

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as instituigdes de ensino superior devem
proceder a revisdo dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Tendo a Universidade de Evora procedido 4 aprovagio dos seus novos
Estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os mesmos a
homologacdo ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciacdo nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro:

Determino:

1 — Sio homologados os Estatutos da Universidade de Evora, os
quais vdo publicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo
no Didrio da Republica.

9 de Outubro de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.
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Estatutos da Universidade de Evora

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza, regime juridico e sede da Universidade de Evora

1 — A Universidade de Evora é uma pessoa colectiva de direito
publico e goza de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, adminis-
trativa, financeira, disciplinar, cultural e patrimonial, nos termos da lei.

2 — A Universidade de Evora é uma institui¢do de ensino superior
universitario, que integra a Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de
Deus, escola de ensino politécnico.

3 — A Universidade de Evora tem a sua sede em Evora, no Colégio
do Espirito Santo.

Artigo 2.°
Missao e fins

1 — A Universidade de Evora, também designada abreviadamente por
Universidade ou UE, é um centro de criagdo, transmissdo e difusdo da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagdo do estudo,
da docéncia e da investigacdo, se integra na vida da sociedade.

2 — S3o fins da Universidade:

a) A produgao de conhecimento através da investigacao cientifica e da
criagdo cultural, envolvendo a descoberta, aquisi¢do e desenvolvimento
de saberes, artes e praticas, de nivel avangado;

b) A pratica constante do livre exame e da atitude de problematizacdo
critica;

¢) A socializagdo do conhecimento por via da transmissao escolar,
da formacgao ao longo da vida, da transferéncia para o tecido socio-
-econdmico e da sua divulgagao publica;

d) Contribuir para a transferéncia e valorizagdo do conhecimento e
criagdo artistica;

e) A prestagdo de servigos a comunidade e, em particular, a promo-
¢do do desenvolvimento do pais e, em especial, da regido em que se
insere;

/) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢cdes congeé-
neres nacionais e estrangeiras e a promoc¢ao da mobilidade de estudantes
e diplomados;

2) Contribuir para a cooperagao internacional e para a promogao do
dialogo intercultural, com especial destaque para os paises europeus e
aqueles a quem nos ligam lagos histdricos como os paises lusofonos e
os do Mediterraneo.

3 — A Universidade compete a realizagdo de ciclos de estudos visando
a concessdo de graus e titulos académicos e honorificos e a atribuigdo
de outros certificados e diplomas, bem como a certificagdo de equiva-
Iéncias, a creditagdo de competéncias e o reconhecimento de graus e
habilitagdes académicas.

4 — Para a prossecucdo dos seus fins, a Universidade pode:

a) Celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e estabele-
cer consorcios ou associagdes com instituigdes ptiblicas ou privadas de
investigagdo ¢ desenvolvimento;

b) Criar, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou
privadas, tomar parte em, ou incorporar no seu dmbito, entidades subsidi-
arias de direito privado, como fundagdes, associa¢des e sociedades com
ou sem fins lucrativos, desde que as suas actividades sejam compativeis
com as finalidades e interesses da Universidade, podendo nelas delegar
a execugdo de tarefas proprias;

¢) Estabelecer associagdes com outras institui¢des de ensino superior
para efeitos de representagdo ou de coordenagio e regulagio conjuntas
de actividades e iniciativas.

Artigo 3.°
Democraticidade e participacio

A Universidade de Evora proporciona condigdes para o exercicio da
liberdade de criagdo cientifica, artistica e tecnologica e de expressao
cultural, assegura a pluralidade e a livre expressdo de orientagdes e
opinides e promove a participagdo e garante a representatividade de
todos os corpos universitarios na vida académica comum, instalando e
desenvolvendo métodos democraticos de gestdo.
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Artigo 4.°
Patrimo6nio

O patriménio da Universidade de Evora é constituido pelo conjunto
dos bens e direitos que lhe foram transmitidos pelo Estado e por outras
entidades, publicas e privadas, bem como pelos bens por si adquiridos.

Artigo 5.°
Fundacao Luis de Molina

A Universidade de Evora é apoiada nas suas actividades pela Fundagio
Luis de Molina, Institui¢do de utilidade publica e de direito privado,
criada em 1996 ao abrigo dos anteriores Estatutos, com a sede em Evora.

Artigo 6.°
Servigos de Acgao Social

A Universidade de Evora integra os Servigos de Acgdo Social, que
tém autonomia administrativa e financeira

Artigo 7.°
Provedor do Estudante

1 — A Universidade de Evora tem um Provedor do Estudante, entidade
independente, que tem por fungdo a defesa e a promogéo dos direitos e
legitimos interesses dos estudantes.

2 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral, de
entre personalidades internas ou externas e o seu mandato tem a duracdo
de quatro anos.

Artigo 8.°

Autonomia disciplinar

1 — A autonomia disciplinar exerce-se segundo regulamento pro-
prio da Universidade, nos termos da lei e dos presentes estatutos, num
quadro de referéncia que valoriza os principios da vida académica,
designadamente a independéncia, o rigor e a honestidade intelectual, a
responsabilidade, a ética do trabalho e o respeito pela dignidade humana.

2 — A accdo disciplinar em relagdo aos estudantes é enquadrada por
um co6digo de conduta académica e obedece a um regulamento discipli-
nar, aprovados pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.

3 — O poder disciplinar pertence ao Reitor.

Artigo 9.°
Emblema, selo e traje académico

1 — O simbolo da Universidade, adoptado como seu emblema e
selo, ¢ uma pomba branca estilizada, sobre um fundo circular, com a
legenda «UNIVERSIDADE DE EVORAy, conforme modelo anexo a
estes Estatutos.

2 — O traje dos professores e investigadores da Universidade ¢ o
do modelo anexo a estes Estatutos e compreende a toga, a gorra, a
insignia e a roseta.

3 — As Escolas terdo cores distintivas, nos termos dos respectivos
Estatutos.

4 — O uso da insignia, que sera sempre colocada no traje académico,
sobre o ombro direito, € reservado:

a) Aos doutores pela Universidade de Evora;
b) Aos professores ou investigadores em tempo integral na Universidade
de Evora, ou que nesta se tenham jubilado ou ainda aos professores eméritos.

5 — O traje académico sera de uso obrigatério em todos os actos
solenes da vida universitaria.
Artigo 10.°
Dia da Universidade

O dia da Universidade é, de acordo com a tradi¢do que remonta a
1559, o dia 1 de Novembro.

CAPITULO IT

Orgios de governo da Universidade

Artigo 11.°
Orgios de governo da Universidade
1 — O governo da Universidade ¢é exercido pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Geral;
b) Reitor;
¢) Conselho de Gestéo.
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SECCAO1
Conselho Geral

Artigo 12.°
Composi¢do do Conselho Geral
1 — O Conselho Geral ¢ composto por 25 membros:

a) Treze representantes de professores e investigadores;

b) Trés representantes dos estudantes;

¢) Dois representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) Sete personalidades externas de reconhecido mérito, ndo pertencen-
tes a Instituicdo, com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta.

2 — Os membros a que se referem as alineas a), b) e ¢) do nimero
anterior sdo eleitos, respectivamente pelo conjunto dos professores e
investigadores, pelo conjunto dos estudantes e pelo conjunto dos funcio-
narios ndo docentes e ndo investigadores, pelo sistema de representagdo
proporcional, e nos termos do regulamento eleitoral proprio.

3 — Os membros a que se refere a alinea d) sdo cooptados pelo
conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e ¢), com base em
propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um ter¢o daqueles
membros.

4 — Os membros do Conselho Geral ndo podem fazer parte de outros
orgdos de governo da UE, nem do Senado.

5 — Nao podem ainda pertencer ao Conselho Geral:

a) Os Directores das unidades organicas e os respectivos substitutos
legais, caso existam;

b) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos das unidades organicas
€ 0s respectivos substitutos legais, caso existam;

¢) O Administrador da Universidade de Evora;

d) O Administrador dos Servigos de Acgdo Social;

e) Os secretarios das unidades organicas;

/) Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores.

6 — Os membros cooptados do Conselho Geral ndo podem exercer
fungdes nos 6rgdos de governo noutras instituigdes de ensino superior.

7 — O mandato dos membros eleitos ou designados ¢ de quatro anos,
excepto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos.

8 — Os membros do Conselho Geral s6 podem ser destituidos pelo
proprio Conselho, por maioria absoluta, em caso de falta grave, nos
termos do regimento do proprio orgao.

9 — Os membros do Conselho Geral apenas podem ser eleitos para
dois mandatos consecutivos.

10 — Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e
¢) do nimero 1 cessam o seu mandato quando perdem as condigdes de
elegibilidade, sendo substituidos até ao final do mandato pelos candidatos
ndo eleitos imediatamente a seguir na sua lista de candidatura.

11 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, os membros do
Conselho Geral referidos na alinea d) do numero 1 sdo substituidos de
acordo com o estabelecido no numero 3.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo anterior;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteragdes dos Estatutos, nos termos legais;

d) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o Reitor nos termos
da lei, dos Estatutos e do regulamento;

e) Apreciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestéo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Instituigdo;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgéo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Instituicdo no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas;

d) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da Instituigdo;

e) Aprovar a proposta de orgamento;

/) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

g) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;
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h) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicdo ou
alienag@o de patrimonio imobiliario da Instituigdo, bem como as ope-
ragdes de crédito;

i) Designar o Provedor do Estudante;

J) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas @) a d) e f) don.® 2 sdo
obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de um parecer, a elaborar
e aprovar pelos membros externos.

4 — As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que a lei ou os Estatutos requeiram
maioria absoluta ou outra mais exigente.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral
pode solicitar pareceres a outros 6rgaos da Institui¢do ou das unidades
organicas, nomeadamente aos 0rgdos de natureza consultiva.

Artigo 14.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;
b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢gdes devidas, nos termos dos Estatutos;

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgdos da Universidade, ndo lhe cabendo
representd-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 15.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu Presidente, por
sua iniciativa, a pedido do Reitor, ou ainda de um tergo dos seus membros.

2 — Por decisdo do Conselho Geral, podem participar nas reunides,
sem direito a voto:

a) Os directores das unidades orgénicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto.

SECCAOTI
Reitor

Artigo 16.°
Funcgbes do Reitor

1 — O Reitor da Universidade ¢ o 6rgao superior de governo e de
representagdo externa da Instituigdo.

2 — O Reitor ¢ o 6rgao de condugdo da politica da Institui¢do e
preside ao Conselho de Gestéo.

Artigo 17.°
Eleicao do Reitor

1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral, nos termos da lei, dos
presentes Estatutos e do respectivo regulamento eleitoral.
2 — O processo de eleigdo inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacdo e discussdo
do seu programa de ac¢@o;

d) A apreciagao, pelo Senado, do mérito absoluto de cada candidatura.

e) A votagdo final do Conselho Geral, por maioria, por voto secreto.

3 — Podem ser eleitos professores e investigadores da Universidade
de Evora ou de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino
universitario ou de investigacao.

4 — Nao sdo elegiveis os membros do Conselho Geral que realiza
a eleigdo.

Artigo 18.°
Duracgio do mandato

1 — O mandato do Reitor tem a durag@o de quatro anos, podendo ser
renovado consecutivamente uma {inica vez.
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2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia novo mandato.

Artigo 19.°
Destituicio do Reitor

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da Instituicdo, o Conselho
Geral, convocado pelo Presidente ou por um ter¢o dos seus membros,
pode deliberar por maioria de dois tergos dos seus membros, a suspensao
do Reitor e, apos o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destitui¢do.

2 — As decisoes de suspender ou de destituir o Reitor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 20.°
Dedicacao exclusiva

1 — O cargo de Reitor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva.
~ 2— Se o Reitor for professor ou investigador da Universidade de
Evora, fica dispensado da prestagdo de servico docente ou de investi-
gagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 21.°
Substituicdo do Reitor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, assume
as suas fungdes o Vice-Reitor por ele designado ou, na falta de indicag@o,
0 mais antigo na carreira.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicao
de um novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Reitor, o Conselho Geral determinara a abertura do procedimento de
elei¢do de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspensao nos termos do n.° 1 do artigo 17.°, sera aquele exercido inte-
rinamente pelo Vice-Reitor escolhido pelo Conselho Geral ou, na falta
deles, por um professor ou investigador escolhido pelo Conselho Geral.

Artigo 22.°
Competéncias do Reitor

1 — O Reitor dirige e representa a Universidade, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de acgao para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da Institui¢do no plano cientifico e
pedagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Or¢amento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisi¢do ou alienagdo de patrimoénio imobiliario da Instituigéo,
e de operagdes de crédito;

vi) Criagdo, transformagao ou extingdo de unidades organicas, nos
termos da lei;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

b) Aprovar a cria¢do, suspensdo e extingdo de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigoes;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagido de pessoal,
a qualquer titulo, a designagao dos juris de concursos e de provas aca-
démicas;

e) Promover a elaboragao do sistema de regulamentos de avaliagdo
de docentes e discentes e auto-avaliagdo da Universidade;

) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da
Institui¢@o, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

2) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acgdo social escolar,
nos termos da lei;

h) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

i) Instituir prémios escolares;

7) Homologar as eleigdes e designacdes dos membros dos 6rgios
de gestdo das unidades organicas, s6 o podendo recusar com base em
ilegalidade, e dar-lhes posse;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Adminis-
trador, o Administrador dos Servigos de Accdo Social e os dirigentes
dos servigos da Instituico;

[) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei;
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m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da Instituigdo;

n) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito das
suas competéncias proprias;

0) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Institui¢ao;

q) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos;

r) Comunicar ao Ministro da Tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas;

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na Institui¢@o e nas suas unidades organicas;

t) Representar a Institui¢do em juizo ou fora dele.

2 — As competéncias previstas em i) a vi) da alinea a) e al. ¢) don.® 1
serdo exercidas, ouvido o Senado Académico.

3 — As competéncias previstas nas alineas b), ) e i) do n.° 1 serdo
exercidas, ouvido o conselho cientifico.

4 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou pelos
Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgéos da Instituigao.

5 — O Reitor pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos
Vice-Reitores, no Administrador e nos 6rgaos de gestdo das unidades
orgédnicas as competéncias que se revelem necessarias a uma gestao
eficiente.

Artigo 23.°
Coadjuvacio do Reitor
O Reitor € coadjuvado por:

a) Vice-Reitores;
b) Pro-Reitores.

Artigo 24.°
Vice-Reitores

1 — O Reitor ¢ coadjuvado por Vice-Reitores, por si nomeados, de
entre professores ou investigadores, nos termos da lei, os quais exercerdo
as competéncias que o Reitor neles delegar.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Reitor é substituido por
um Vice-Reitor por si designado.

3 — Os Vice-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo Rei-
tor e cessam automaticamente fungdes com a cessagdo do mandato deste.

Artigo 25.°
Pré-Reitores

1 — O Reitor pode nomear Pro-Reitores, nos termos da lei, que actu-
ardo por delegacdo de competéncias, em tarefas especificas.

2 — Os Pro-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo Reitor
e cessam automaticamente fungdes com a cessagdo do mandato deste.

Artigo 26.°
Administrador da Universidade de Evora

1 — O Administrador ¢ escolhido pelo Reitor, de entre pessoas com
competéncia para a gestdo corrente da Institui¢do e a coordenagio dos
Seus servicos.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

3 — O Administrador ¢ membro do Conselho de Gestdo, competindo-
-lhe apoiar o Reitor na coordenagéo dos servigos e desempenhara ainda
as competéncias que lhe forem delegadas pelo Reitor.

4 — O Administrador assegura a necessaria coordenagdo entre os
secretarios das unidades orgénicas.

5 — A dura¢do maxima do exercicio de fungdes como Administrador
ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 27.°
Administrador dos Servicos de Acc¢ido Social

1 — O Administrador dos Servigos de Acgdo Social ¢ nomeado pelo
Reitor.
2 — Compete ao Administrador dos Servigos de Acgdo Social:

a) Garantir a execug@o da politica de acg@o social superiormente
definida;

b) Assegurar a funcionalidade e gestdo corrente dos Servigos de
Accdo Social;

¢) Propor os instrumentos de gestdo previsional e elaborar os docu-
mentos de prestagdo de contas de acordo com a legislagdo em vigor;
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d) Garantir a atribuigdo dos apoios directos e indirectos aos estudantes
da Universidade de Evora.

3 — O Administrador dos Servigos de Acgdo Social ¢ membro do
Conselho de Gestao.

SECCAO III

Conselho de Gestao

Artigo 28.°
Composi¢io do Conselho de Gestio

1 — O Conselho de Gestao ¢ designado e presidido pelo Reitor, sendo
composto por cinco membros:

a) O Reitor, que preside;

b) Um Vice-Reitor; ;

¢) O Administrador da Universidade de Evora;

d) O Administrador dos Servigos de Acgdo Social;

e) Um membro cooptado pelos membros referidos nas alineas an-
teriores.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestdo, os directores das unidades organicas,
os directores de servigos e o presidente da Associacdo Académica.

Artigo 29.°
Competéncia do Conselho de Gestio
1 — Compete ao Conselho de Gestao:

a) Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da Insti-
tui¢do, bem como a gestao dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a
legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa;

b) Coadjuvar o Reitor na elaboragdo das propostas de orgamento;

¢) Fixar as taxas e emolumentos.

2 — O Conselho de Gestao pode, nos termos definidos nestes Estatu-
tos, delegar nos orgédos proprios das unidades organicas e nos dirigentes
dos servigos as competéncias consideradas necessarias a uma gestao
eficiente.

SECCAO IV
Outros Orgaos

Artigo 30.°
A Universidade dispde ainda de:

a) Um Senado Académico;
b) Um conselho cientifico;
¢) Um Conselho de Avaliagéo.

Artigo 31.°
Senado Académico — Disposicoes gerais

Na Universidade de Evora existe o Senado Académico, 6rgdo con-
sultivo de representagdo de todos os corpos académicos e das unidades
organicas, cujos objectivos sao:

a) Reforgo da coesdo da Universidade;

b) Aconselhamento do Reitor;

¢) Reflexdo, iniciativa estratégica e intensificacdo da interdisciplina-
ridade e transdisciplinaridade em todos os seus dominios de actividade;

d) Acompanhamento e dinamizagdo de todas as areas da vida aca-
démica.

Artigo 32.°
Composicio do Senado Académico
O Senado Académico ¢ composto por:

a) Reitor, que preside;

b) Directores das Unidades Organicas;

¢) Seis representantes dos estudantes;

d) Quatro representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador;
e) Oito representantes do pessoal docente e de investigagio;

/) Presidente da Associagdo Académica;

&) Trés membros externos, cooptados, oriundos de outras universidades.
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Artigo 33.°
Funcionamento do Senado Académico

1 — O Senado Académico reune ordinariamente quatro vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo Reitor, por sua
iniciativa, ou ainda por solicitagdo de um terco dos seus membros.

2 — O Senado Académico funciona em Plenario, podendo organizar-
-se em Secgoes.

Artigo 34.°
Competéncias do Senado Académico
Sdo competéncias do Senado Académico:

1 — Elaborar o seu regimento.
2 — Pronunciar-se obrigatoriamente sobre as seguintes matérias que
constituem competéncias proprias do Reitor:

a) Propostas de planos estratégicos de médio prazo e do plano de
ac¢do para o quadriénio;

b) Proposta de linhas gerais de orientagdo da Institui¢do no plano
cientifico e pedagogico;

¢) Propostas de planos e relatorios anuais de actividades;

d) Proposta de orgamento anual;

e) Criagao, transformagao e extingdo de Unidades Organicas;

) Estatutos proprios das Unidades Organicas.

3 — Apreciar em mérito absoluto as candidaturas a Reitor.

4 — Pronunciar-se, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Rei-
tor, sobre todas as matérias de indole geral ou especifica que considere
pertinentes como contributo para a definigdo de orientagdes de politica
da Instituigao.

Artigo 35.°
Conselho Cientifico — Disposicdes gerais

O conselho cientifico é um o6rgdo consultivo de coordenagao dos
Conselhos Cientificos das Escolas, visando promover a interac¢do dos
orgaos cientificos das unidades organicas. Servira de 6rgdo de recurso
cientifico superior e exercera as fungdes que, por forca do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, estdo cometidas exclusivamente aos
professores de topo da carreira.

Artigo 36.°
Composi¢ao e funcionamento do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ um 6rgdo consultivo, com a seguinte
composicdo e funcionamento:

a) Reitor, que preside;

b) Quatro professores catedraticos ou professores associados com
agregacdo oriundos da Escola de Ciéncias e Tecnologias;

¢) Quatro professores catedraticos ou professores associados com
agregacdo oriundos da Escola de Ciéncias Sociais;

d) Dois professores catedraticos ou professores associados com agre-
gacdo oriundos da Escola de Artes;

e) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos das trés Escolas acima
referidas;

/) O Presidente do conselho cientifico da Escola Superior de Enfer-
magem de S. Jodo de Deus.

2) O Director do Instituto de Investigacdo e Formacdo Avangada.

2 — O conselho cientifico reune ordinariamente quatro vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo Reitor, por sua
iniciativa, ou ainda por solicitagdo de um terco dos seus membros.

Artigo 37.°
Competéncias do conselho cientifico
Sao competéncias do conselho cientifico:

1 — Conduzir o processo de nomeagdo definitiva de professores
associados e catedraticos;

2 — Aprovar juris de provas de agregacgdo e de concursos nas areas
cientificas integradas em escolas com menos de 10 professores cate-
draticos;

3 — Pronunciar-se sobre a distribui¢do de vagas para concurso de
professores associados e catedraticos;

4 — Coordenar o processo de admissao a Universidade nos termos
estabelecidos na lei para acesso e ingresso de maiores de 23 anos;

5 — Designar anualmente o professor encarregado de proferir a ligdo
inaugural do ano lectivo;

6 — Pronunciar-se sobre a criag@o, suspensdo e extingdo de cursos;

42607

7 — Pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes ho-
norificas;

8 — Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

9 — Pronunciar-se sobre todas as matérias de competéncia cientifica
que lhe sejam submetidas por outros 6rgéos;

10 — Dirigir aos restantes o6rgdos da Universidade propostas de na-
tureza cientifica geral.

Artigo 38.°

Conselho de Avaliacao

1 — O Conselho de Avaliagdo tem por missdo implementar meca-
nismos de auto-avaliagio do desempenho da Universidade de Evora,
promover e apoiar a avaliagdo externa e interna, nas vertentes do ensino
e da investigacdo, e monitorizar a aplicacdo das recomendagdes internas
e externas decorrentes da avaliagdo.

2 — A composigio e o funcionamento do Conselho de Avaliagdo serdo
definidos pelo Reitor, nos termos legais, ouvido o Senado.

CAPITULO 111
Unidades Orgénicas

Artigo 39.°
Unidades Orgéanicas
Sédo unidades organicas da Universidade:

a) As Escolas;
b) O Instituto de Investigacdo e Formagdo Avangada;
¢) A Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus.

SECCAO1
Escolas

Artigo 40.°
Disposicoes gerais

1 — As Escolas sdo unidades organicas da Universidade as quais
compete:

a) Organizar e ministrar os ensinos universitarios de 1.° e de 2.° ciclos;
b) Ministrar formagao ao longo da vida;

c) Prestar servigos a comunidade;

d) Desenvolver e incentivar a investigagdo cientifica.

2 — As Escolas sdo compostas por Departamentos e podem ainda
integrar unidades cientifico-pedagodgicas e de investigacao.

3 — As Escolas dispdem de autonomia cultural, cientifica, pedago-
gica, nos termos legais, e ainda de autonomia administrativa.

4 — As Escolas dispordo de Estatutos proprios, os quais carecem de
homologagdo pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.

Artigo 41.°
Escolas

1 — A Universidade de Evora compreende as seguintes Escolas:

a) Escola de Ciéncias e Tecnologia;
b) Escola de Ciéncias Sociais;
¢) Escola de Artes.

2 — A Universidade de Evora poderé criar outras Escolas, nos termos
legais.
Artigo 42.°
Orgios das Escolas
1 — As Escolas dispdem dos seguintes orgaos:

a) Director;

b) Assembleia de Representantes;
¢) conselho cientifico;

d) Conselho Pedagogico;

2 — As Escolas podem dispor de uma Divisdo de apoio técnico-
-administrativo, chefiada por um chefe de divisao.
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Artigo 43.°
Director — Natureza e eleicao

1 — O Director ¢ um 6rgdo uninominal de natureza executiva.

2 — O Director ¢ eleito pela Assembleia de Representantes de entre
os professores catedraticos e associados.

3 — Os mandatos do Director ndo podem exceder o periodo de oito
anos consecutivos.

Artigo 44.°
Competéncias do Director
Compete ao Director da Escola:

a) Representar a Escola perante os demais orgéos da Instituicdo e
perante o exterior;

b) Aprovar o horario das tarefas lectivas, ouvidos os Conselhos Cien-
tifico e Pedagogico da Escola;

¢) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

d) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

e) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e de contas;

/) Elaborar o plano de actividades cientificas e as linhas de orienta-
¢do estratégica da Escola, em consonancia com as linhas de orientagdo
estratégica da Universidade;

2) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

h) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Artigo 45.°
Assembleia de Representantes — Composiciio e competéncias

1 — A Assembleia de Representantes ¢ constituida por 15 membros
eleitos:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores;

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Dois representantes dos funcionarios ndo docentes e ndo inves-
tigadores;

2 — Aceleigdo dos membros da Assembleia de Representantes e do seu
Presidente processa-se de acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

3 — O mandato dos membros da Assembleia ¢ de dois anos.

4 — Compete a Assembleia de Representantes:

a) Eleger o Director da Escola;

b) Elaborar a proposta de Estatutos da Escola;

¢) Aprovar o regulamento das subunidades organicas que a compdem;
d) Acompanhar o funcionamento da Escola e elaborar recomendagdes;
e) Propor a destitui¢do do Director.

Artigo 46.°
Conselho Cientifico — Composicio

1 — O conselho cientifico da Escola ¢ constituido por membros eleitos
de entre os professores catedraticos e associados e por até 5 membros
cooptados, até ao maximo de 25 membros.

a) O corpo eleitoral ¢ constituido pelo conjunto dos professores e
investigadores de carreira, bem como pelos restantes docentes e inves-
tigadores em regime de tempo integral e com contrato de duragdo nio
inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor.

b) Poderdo ainda integrar o conselho cientifico até cinco membros
convidados de entre professores e investigadores de outras instituigdes
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo
da Instituicdo.

¢) Quando o ntimero de pessoas elegiveis for inferior ao maximo acima
previsto, o conselho cientifico ¢ composto pelo conjunto das mesmas,
sem prejuizo do disposto na alinea b).

2 — A eleicdo dos membros do conselho cientifico processa-se de
acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

3 — O conselho cientifico elege o seu Presidente de entre os profes-
sores catedraticos da Escola.

4 — O mandato dos membros do conselho cientifico é de dois anos.

5 — O mandato do Presidente ¢ de dois anos, renovavel por um
biénio.

Artigo 47.°
Conselho Cientifico — Competéncias
1 — Compete ao conselho cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;
b) Apreciar o plano de actividades cientificas da Escola;
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¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingéo de uni-
dades organicas da Instituicao;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacdo ou extin¢do de de-
partamentos e unidades cientifico-pedagégicas da Escola.

e) Deliberar sobre a distribuicao do servigo docente, a submeter a
homologacéo do Reitor;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias
internacionais;

J) Propor a composic@o dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

k) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigag@o e ao recrutamento de pessoal docente ¢ de
investigacao;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 48.°
Conselho Pedagégico — Composi¢cio

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual niimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes dos cursos de 1.° e de
2.° ciclos maioritariamente ministrados sob a responsabilidade dos
Departamentos da Escola, eleitos nos termos estabelecidos pelo Regu-
lamento Eleitoral da UE.

2 — O Conselho Pedagogico elege o seu Presidente de entre os pro-
fessores de carreira.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico e do Presi-
dente ¢ de dois anos, podendo haver lugar a elei¢des intercalares, em
caso de vacatura.

Artigo 49.°
Conselho Pedagogico — Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacéo;

¢) Promover a realiza¢ao da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo,
nos termos definidos pelo Conselho de Avaliagdo;

d) Apreciar as queixas relativas ao desempenho pedagogico e propor
as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescrigoes;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
unidade orgénica;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos da Escola.

Artigo 50.°
Departamentos — Disposi¢des gerais

1 — Os Departamentos sdo as subunidades orgédnicas constituintes
das Escolas, competindo-lhes as seguintes fungdes:

a) Gestdo do pessoal docente e técnico afecto aos ensinos bem como
dos outros recursos que lhe forem confiados com a mesma finalidade;

b) Coordenagao dos ensinos de 1.° e de 2.° ciclos, de acordo com os
planos de estudo aprovados;

¢) Organizacido do sistema de tutoria geral;

d) Apoiar e incentivar a investigagdo cientifica.
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2 — Os Departamentos dispdem de um Conselho de Departamento
composto por representantes do pessoal docente, com o maximo de
15 membros eleitos, de acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

3 — Os Departamentos podem criar comissdes coordenadoras com
composi¢ao e competéncias a definir pelos Estatutos das Escolas.

4 — O Conselho elege o seu Director de entre os professores de
nomeagao definitiva.

5 — Os Departamentos a criar ou a modificar devem compreender
um minimo de 10 professores, devendo, tendencialmente, abranger um
minimo de trés professores associados e ou catedraticos.

Artigo 51.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho do Departamento:

a) Elaborar o seu Regulamento;

b) Eleger o Director e propor a sua demissao;

¢) Elaborar propostas de nomeagao e contratagdo de pessoal e de
aquisi¢do de bens e servigos;

d) Propor a celebragao de protocolos de cooperagdo e de contratos de
prestacdo de servigo com outras entidades publicas e privadas;

e) Coordenar os meios materiais ¢ humanos ao dispor do Departa-
mento, em ordem a assegurar a execugdo dos seus objectivos;

/) Propor a distribuigao de servigo docente do departamento;

g) Elaborar programas de formagao e investigagdo do seu pessoal e
acompanhar as respectivas actividades;

h) Pronunciar-se sobre matérias relativas as disciplinas a seu cargo;

i) Pronunciar-se sobre a creditagdo de formagoes realizadas no am-
bito de ciclos de estudos nacionais ou estrangeiros e de competéncias
adquiridas em contexto laboral;

j) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes por
outros orgaos da Universidade.

2 — Compete ao Director do Departamento:

a) Presidir ao Conselho e promover a execugao das suas deliberagoes;

b) Decidir por si, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente
as decisdes a ratificacdo do Conselho do Departamento;

¢) Designar adjuntos, até ao maximo de dois;

d) Indicar os Directores de curso.

3 — Compete aos adjuntos coadjuvar o Director do Departamento.
4 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do Conselho do
Departamento ¢ substituido por um adjunto por ele designado.

SECCAO I
Instituto de Investigagao e Formagao Avangada

Artigo 52.°
Disposicdes gerais

1 — O Instituto de Investigagdo e Formagdo Avangada ¢ uma unidade
organica da Universidade que tem como missdo apoiar a actividade de
investigagdo, de forma a garantir a qualidade do trabalho das unidades
de investigagdo, assegurar a avaliagdo da sua produgao cientifica e ar-
ticular a sua actividade cientifica com o sistema de ensino de formagao
avancada, nomeadamente, os terceiros ciclos e mestrados internacionais.

2 — Compete também ao Instituto:

a) Criar um conjunto de estruturas técnico-cientificas destinadas a
apoiar multidisciplinarmente a investigacao da UE;

b) Desenvolver os servigos necessarios para apoiar a cooperagao
cientifica interinstitucional e a mobiliza¢do dos recursos humanos ne-
cessarios a promogao da actividade cientifica.

3 — O Instituto integra as unidades de investigagao acolhidas na UE
que possuam uma avaliagdo positiva.
Artigo 53.°
Orgios do Instituto
1 — Séo 6rgdos do Instituto:
a) O Director

b) O conselho cientifico-pedagogico.

2 — O Instituto pode dispor de uma Divisdo de apoio técnico-
-administrativo, chefiada por um chefe de divisdo.
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Artigo 54.°
Director — Natureza e nomeacio

1 — O Director ¢ um 6rgao uninominal de natureza executiva.

2 — O Director ¢ nomeado pelo Reitor, sob proposta do conselho
cientifico-pedagogico do Instituto, de entre a comunidade cientifica.

3 — O mandato do Director tem a duragao de quatro anos, renovaveis
uma unica vez.

Artigo 55.°
Competéncias do Director

1 — Compete ao Director do Instituto de Investigagdo e Formagio
Avancada:

a) Representar o Instituto perante os demais 6rgéos da Institui¢éo e
perante o exterior;

b) Executar as delibera¢des do conselho cientifico-pedagogico;

c) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

d) Elaborar o orgamento ¢ o plano de actividades, bem como o relatério
de actividades ¢ as contas;

e) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

/) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

2 — O Director pode escolher até dois membros do conselho cientifico-
-pedagogico para o coadjuvarem na direc¢@o do Instituto e para o subs-
tituirem nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 56.°
Conselho Cientifico-Pedagogico — Composicio
1 — O conselho cientifico-pedagodgico do Instituto é constituido:

a) Pelos Directores das unidades de Investigagdo que o compdem;
b) Pelos Directores dos cursos de 3.° ciclo e outros que sejam coor-
denados pelo Instituto.

2 — O conselho cientifico-pedagogico podera integrar os titulares
das catedras que nao integrem unidades de investigagao, nos termos do
Regulamento do Instituto.

3 — O conselho cientifico-pedagogico elege o seu presidente de entre
os investigadores membros do Conselho.

Artigo 57.°
Conselho Cientifico-Pedagogico — Competéncias
1 — Compete ao conselho cientifico-pedagdgico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Propor ao Reitor a nomeagao do Director do Instituto, de entre a
comunidade cientifica;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas do Instituto;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos (2.* ciclos
internacionais e 3.% ciclos) e aprovar os respectivos planos de estudos
em harmonia com as linhas de investigagdo e os recursos existentes;

d) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacao de acordos e de par-
cerias internacionais;

e) Promover a auto-avaliacdo cientifica e pronunciar-se sobre a ava-
liagdo externa das suas unidades constituintes, nos termos definidos
pelo Conselho de Avaliagéo;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos.

Artigo 58.°
Unidades de Investigacio

1 — As Unidades de Investigagdo realizam actividades de investigagdo
fundamental e aplicada, congregando a participagdo de docentes, inves-
tigadores e técnicos em dominios do saber que, pela sua especializagdo
ou complexidade, requeiram a criagdo de uma estrutura especialmente
constituida para o efeito.

2 — A orientagdo de cada Unidade de Investigagdo compete aos
orgdos da propria unidade.

Artigo 59.°
Catedras de Investigacio

1 — Poderao ser criadas Catedras de Investigacdo no ambito deste
Instituto, agregadas ou ndo a centros de investigagdo, ao abrigo de
convénios com entidades externas, por estas financiadas e sujeitas a
regulamentos proprios.

2 — As Catedras desenvolvem actividade cientifica sob a orientagéo de
um titular, o qual € um investigador coordenador ou investigador principal.
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3 — Aactividade e caracteristicas destas catedras deverao ser objecto
de regulamentacdo especifica.

SECCAO 1T
Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus

Artigo 60.°
Disposicdes gerais

1 — A Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus (ESESID)
¢ uma unidade organica da Universidade a qual compete:

@) Organizar e ministrar os ensinos politécnicos de 1.° e de 2.° ciclos
da area da Saude;

b) Organizar e ministrar formagdes clinicas especializadas;

¢) Ministrar formacgao ao longo da vida;

d) Prestar servigos a comunidade;

e) Desenvolver e incentivar a investigacdo cientifica.

2 — A ESESJD ¢ composta por departamentos e podera ainda integrar
unidades cientifico-pedagogicas de apoio ao ensino e a investigagio.

3 — A ESESJD dispde de autonomia cultural, cientifica e pedagogica,
nos termos legais, e ainda de autonomia administrativa.

5 — A ESESJD dispora de Estatutos proprios, os quais carecem de
homologagao pelo Reitor.

Artigo 61.°
Orgios da Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus
1 — A ESESJD dispde dos seguintes 6rgaos:

a) Director;

b) Assembleia de Representantes;
¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Pedagogico.

2 — A Escola pode dispor de uma Divisdo de apoio técnico-
-administrativo, chefiada por um chefe de divisao.

Artigo 62.°
Director — Natureza e eleicio

1 — O Director ¢ um 6rgdo uninominal de natureza executiva.

2 — O Director ¢ eleito pela Assembleia de Representantes de entre
os Professores Coordenadores de acordo com o Regulamento Eleitoral
de UE, pelo periodo de quatro anos.

3 — Os mandatos do Director ndo podem exceder o periodo de oito
anos consecutivos.

Artigo 63.°
Competéncias do Director
Compete ao Director da ESESJD:

a) Representar a Escola perante os demais orgéos da Instituicdo e
perante o exterior;

b)Aprovar o calendério e horério das tarefas lectivas, ouvidos o
Conselho Técnico-Cientifico ¢ o Conselho e Pedagogico da Escola;

¢) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagbgico, quando vinculativas;

d)Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

e) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e as contas;

/) Exercer as demais fung¢des previstas na lei ou nos Estatutos;

g)Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Artigo 64.°
Assembleia de Representantes
1 — A Assembleia de Representantes ¢ composta por quinze membros:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores;
b)Quatro representantes dos estudantes;
¢) Dois representantes dos funcionarios ndo docentes;

2 — As eleigdes dos membros da Assembleia de Representantes e do
seu Presidente processa-se de acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

3 — O mandato dos membros da Assembleia de Representantes ¢
de dois anos.

4 — Compete a Assembleia de Representantes:

a) Eleger o Director da ESESJD;
b) Elaborar a proposta de Estatutos da ESESJD;
¢) Acompanhar o funcionamento da Escola e elaborar recomendagdes;
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d) Propor a destituicao do Director;
e) Aprovar o regulamento das subunidades organicas que a compoem;

Artigo 65.°
Conselho Técnico-Cientifico — Composi¢io

1 — O Conselho Técnico-Cientifico da Escola ¢ constituido por
membros eleitos de entre os professores coordenadores e adjuntos e por
até 5 membros cooptados, até ao maximo de 25 membros.

a) O corpo eleitoral ¢ constituido pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de dez anos nessa categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢do;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do
ha mais de dois anos;

b) Poderdo ainda integrar o Conselho Técnico-Cientifico até cinco
membros convidados de entre professores ou investigadores de outras
institui¢des ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito
da missdo da Instituicdo.

¢) Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior a0 maximo acima
previsto, o Conselho Técnico-Cientifico ¢ composto pelo conjunto das
mesmas, sem prejuizo do disposto na alinea b).

2 — Acelei¢do dos membros do Conselho Técnico-Cientifico processa-
-se de acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico elege o seu Presidente de entre
os professores coordenadores da Escola.

4 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
dois anos.

5 — O mandato do Presidente ¢ de dois anos, renovavel por um
novo biénio.

Artigo 66.°
Conselho Técnico-Cientifico — Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou exting@o de de-
partamentos e unidades cientifico-pedagogicas;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologagdo do reitor;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composigao dos jiris de provas e de concursos académicos;

j) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigago;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 67.°
Conselho Pedagogico — Composi¢cio

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual niimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes dos cursos ministrados
sob a responsabilidade da ESESJD, eleitos nos termos estabelecidos
pelo Regulamento Eleitoral da UE.

2 — O Conselho Pedagogico elege o seu Presidente de entre os Pro-
fessores de carreira da Escola.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico ¢ de dois anos,
podendo haver lugar a eleigdes intercalares, em caso de vacatura.

4 — O mandato do presidente é de dois anos, renovavel por um
segundo biénio.
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Artigo 68.°
Conselho Pedagogico — Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacdo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo,
nos termos definidos pelo Conselho de Avaliagdo;

d) Apreciar as queixas relativas ao desempenho pedagdgico e propor
as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

/) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescrigdes;

2) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢cdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
unidade organica ou da Instituigéo;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos.

Artigo 69.°
Departamentos da ESESJD
1 — A ESESIJD estrutura-se em Departamentos, aos quais compete:

a) Gestao do pessoal docente e técnico afecto aos ensinos bem como
dos outros recursos que lhe forem confiados com a mesma finalidade;

b) Coordenagdo dos ensinos de acordo com os planos de estudo
aprovados;

¢) Organizagdo do sistema de tutoria geral;

d) Apoiar e incentivar a investigagao cientifica.

2 — Os Departamentos dispdem de um Conselho de Departamento
composto por representantes do pessoal docente, com o maximo de
15 membros constituido de acordo com o Regulamento da Escola.

3 — Os Departamentos podem ainda criar comissdes coordenadoras
com composicdo e competéncias a definir pelos Estatutos da Escola.

4 — Compete ao Conselho do Departamento:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Eleger o Director e propor a sua demissao;

¢) Elaborar propostas de nomeago e contratagdo de pessoal e de
aquisica@o de bens e servicos;

d) Propor a celebrago de protocolos de cooperagdo e de contratos de
prestacdo de servigo com outras entidades publicas e privadas;

e) Coordenar os meios materiais ¢ humanos ao dispor do departa-
mento, em ordem a assegurar a execugdo dos seus objectivos;

/) Propor a distribui¢@o de servigo docente do departamento;

2) Elaborar programas de formagéo e investigacao do seu pessoal e
acompanhar as respectivas actividades;

h) Pronunciar-se sobre matérias relativas as disciplinas a seu cargo;

i) Pronunciar-se sobre a creditagdo de formagdes realizadas no am-
bito de ciclos de estudos nacionais ou estrangeiros ¢ de competéncias
adquiridas em contexto laboral,

) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes por
outros orgaos da Universidade.

6 — O Conselho elege o seu Director de entre os professores de
carreira.

CAPITULO IV
Outras estruturas

Artigo 70.°
Tipologia

1 — Além das Unidades Organicas, a Universidade dispde ainda das
seguintes estruturas:

a) Servigos;
b) Unidades cientifico-pedagogicas.

2 — Poderdo ser integrados na Universidade, pelos instrumentos
legais apropriados, organismos publicos ou outros que sirvam os seus
fins institucionais.
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SECCAO1
Servigos

Artigo 71.°
Servicos da Reitoria

1 — Os Servicos da Reitoria s@o dirigidos pelo Secretario da Reitoria,
nomeado pelo Reitor, e asseguram o apoio directo ao Reitor, aos Vice-
-Reitores e Pro-Reitores.

2 — Os Servigos da Reitoria organizam-se em gabinetes, cada um
deles dirigido por um coordenador, e incluem também o Gabinete do
Reitor, coordenado por um chefe do Gabinete, nomeado pelo Reitor.

3 — A estruturagao, organizacéo e funcionamento de cada uma das
unidades constam de regulamento a aprovar pelo Reitor.

4 — O exercicio dos cargos de direcg@o previstos nosn.”*1 e 2 do
presente artigo efectua-se em regime de comissdo de servigo, nos termos
previstos no Coédigo do Trabalho.

Artigo 72.°
Servicos Académicos

1 — Os Servigos Académicos sdo dirigidos por um director de ser-
vigos e exercem a sua ac¢ao nos dominios pedagogico-administrativo,
da vida escolar dos alunos, da concessdo de graus e titulos académicos
e do expediente e arquivo dos documentos a eles respeitantes.

2 — Os Servigos Académicos constituem uma direc¢@o de servigos
e compreendem divisdes, dirigidas, cada uma, por um chefe de divisdo.

3 — A estruturacdo, funcionamento e competéncias das divisdes
constam de regulamento, proposto pelo director de servigos, a aprovar
pelo Reitor.

Artigo 73.°
Servicos de Ciéncia e Cooperacio

1 — Os Servigos de Ciéncia e Cooperagdo sdo dirigidos por um Di-
rector, recrutado de entre pessoas com experiéncia de gestao de projectos
de ciéncia e tecnologia, e exercem as suas atribui¢oes nos dominios do
apoio a investigagdo cientifica e cooperagédo internacional.

2 — Os Servigos de Ciéncia e Cooperagdo constituem uma direc¢éo de
servigosecompreendemdivisdes dirigidas cadaumaporumchefededivisdo.

3 — A estruturagdo, funcionamento e competéncias constam de re-
gulamento, proposto pelo director de servigos, a aprovar pelo Reitor.

Artigo 74.°
Servicos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos sdo dirigidos por um director de
servigos e exercerdo a sua ac¢ao no dominio da administragdo financeira
e patrimonial, do pessoal e do expediente e arquivo.

2 — Os Servigos Administrativos constituem uma direcgdo de servigos
e compreendem divisdes, dirigidas, cada uma, por um chefe de divisdo.

3 — A estruturacdo, funcionamento e competéncias de cada divisdo
constam de regulamento, proposto pelo director de servigos, a aprovar
pelo Reitor.

Artigo 75.°
Servi¢os de Informatica

1 — Os Servigos de Informatica sdo dirigidos por um director de
servicos e exercem as suas atribui¢des nos dominios da informatica, do
calculo automatico, das comunicagdes e das tecnologias audiovisuais e
de multimédia, competindo-lhe dar apoio as actividades de ensino, inves-
tigagdo e extensdo, bem como a informatizagdo geral da Universidade e
a promogdo e divulgacdo das novas tecnologias da informagao.

2 — Os Servigos de Informatica constituem uma direcgdo de servigos
e compreendem divisdes, dirigidas, cada uma, por um chefe de divisdo

3 — A estruturagdo, funcionamento e competéncias constam de re-
gulamento, proposto pelo director de servigos, a aprovar pelo Reitor.

Artigo 76.°
Servi¢os Técnicos

1 — Os Servigos Técnicos sao dirigidos por um director de servigos e
exercem a sua ac¢ao nos dominios da programagao, construgao e fiscali-
zagdo de obras, da manutengdo, conservagao e reparagio das instalagdes
e equipamento, da manutengdo e orientacdo das oficinas gerais e da
elaboragdo de pequenos projectos de obras e da reprografia.

2 — Os Servigos Técnicos constituem uma direc¢do de servigos e
compreendem divisdes, dirigidas, cada uma, por um chefe de divisao.

3 — A estruturagdo, funcionamento e competéncias constam de re-
gulamento, proposto pelo director de servigos, a aprovar pelo Reitor.
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Unidades cientifico-pedagdgicas

Artigo 77.°
Unidades cientifico-pedagogicas

1 — Sao unidades cientifico-pedagogicas da Universidade, para além
daquelas que sdo integradas nas Unidades Organicas, as seguintes:

a) A Biblioteca;

b) As Herdades Experimentais;

¢) O Hospital Veterinario;

d) A Orquestra da Universidade de Evora;
e) A Universidade Sénior Tulio Espanca;
/) O Centro de Tecnologias Educativas;
2) As Unidades de Investigacao.

2 — Podem ainda ser criadas pelo Conselho Geral outras unidades
cientifico-pedagogicas.

Artigo 78.°
Biblioteca Geral

1 — A Biblioteca Geral ¢ a unidade a qual compete propor a aquisi¢ao
e proceder a recolha, tratamento e catalogagdo das obras e da docu-
mentagdo, em qualquer tipo de suporte, que se revistam de interesse
para as actividades da Universidade, contribuindo para desenvolver a
aprendizagem e a investigagdo.

2 — A Biblioteca Geral integra o Arquivo Historico da Universidade
de Evora e um servigo de documentago.

3 — A orientagdo geral da Biblioteca compete a um conselho, pre-
sidido pelo Director da Biblioteca, cuja organizagao, funcionamento e
competéncias serdo objecto de regulamento a ser aprovado pelo Reitor,
ouvido o Senado.

4 — O Director da Biblioteca é um professor ou investigador de-
signado por despacho do Reitor, ouvido o Conselho da Biblioteca, ou
por um técnico superior com perfil adequado, equiparado a director
de servigos.

5 — ABiblioteca Geral constitui uma direc¢ao de servigos e compre-
ende divisdes, dirigidas, cada uma, por um chefe de divisdo.

Artigo 79.°
Herdades Experimentais

1 — As Herdades Experimentais sdo unidades cientifico-pedagogicas
em cuja exploragao se terd em vista a prossecugao e o desenvolvimento
dos objectivos fundamentais da Universidade, quer nos dominios da
investigagdo e do ensino, quer nos da extensdo e de outras formas de
prestacdo de servigos a comunidade.

2 — As Herdades Experimentais disporao de um Conselho Técnico
e Cientifico, constando as respectivas composigoes, atribuigdes e fun-
cionamento de regulamento, a aprovar pelo Reitor.

3 — As Herdades serdo dirigidas por um Director, nomeado pelo
Reitor, ouvido o Senado Académico, a quem compete também secretariar
o Conselho Técnico e Cientifico.

Artigo 80.°
Hospital Veterinario

1 — O Hospital Veterinario ¢ uma unidade cientifico-pedagdgica que
tem por objectivos fundamentais:

a) Proporcionar um ensino de qualidade da medicina veterinaria
e uma pratica clinica adequada aos estudantes do curso de Medicina
Veterinaria;

b) Promover a investigagdo, o desenvolvimento e a divulgagdo de
novos conhecimentos do dominio da medicina veterinaria;

¢) Proporcionar assisténcia clinica veterinaria e prestacao de servigos
a comunidade.

2 — A orientagdo geral do Hospital incumbe ao Conselho Directivo
do hospital, cuja constitui¢do, funcionamento e competéncias constam
de regulamento a aprovar pelo Reitor.

3 — O Hospital Veterinario dispde de um Conselho de Etica, a regu-
lamentar de acordo com as boas praticas europeias.

4 — O Conselho Directivo do Hospital Veterinario é presidido por
um director, nomeado pelo Reitor e cujas competéncias sdo igualmente
definidas pelo regulamento do hospital veterinario.
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Artigo 81.°
Orquestra

1 — A Orquestra ¢ uma unidade cientifico-pedagogica que tem por
objectivos fundamentais:

a) Apoiar, difundir e optimizar a actividade da licenciatura em musica;

b) Contribuir para a vertente de prestacdo de servigos a comunidade;

¢) Participar na representagdo cultural e artistica externa da Univer-
sidade.

2 — A orientagdo geral da Orquestra incumbe ao Director artistico,
a nomear pelo Reitor.

Artigo 82.°
Universidade Sénior Tulio Espanca

1 — A Universidade Sénior Tulio Espanca é uma unidade cientifico-
-pedagogica que tem por objectivos fundamentais garantir aos cidaddos
oportunidades diversificadas de formagao ao longo da vida, no ambito
da estratégia de entrosamento da Universidade com a sociedade en-
volvente.

2 — A orientag@o geral da Universidade Sénior Tulio Espanca in-
cumbe a um Director, nomeado pelo Reitor, ouvido o Senado.

Artigo 83.°
Centro de Tecnologias Educativas

1 — O Centro de Tecnologias Educativas ¢ uma unidade cientifico-
-pedagogica que tem por objectivos:

a) Coordenagio das iniciativas tomadas no ambito da estratégia de
e-learning da Universidade de Evora;

b) Concepgio e criagdo de contetidos, recursos e materiais multimédia
de apoio aos ensinos em regime de e-learning e ensino a distancia, em
colaboragdo com as unidades de ensino e outras unidades;

¢) Coordenagdo e apoio a projectos de ensino que envolvam o uso
de tecnologias educativas, em colaboragdo com outras unidades orga-
nicas;

d) Apoio a realizagdo de iniciativas de formagédo e desenvolvimento
profissional dos professores universitarios no dominio das TIC;

2 — A orientagdo geral do Centro incumbe a um Director, nomeado
pelo Reitor, ouvido o Senado.

Artigo 84.°
Unidades de Investigac¢io

1 — As Unidades de Investigagdo realizam actividades de inves-
tigacdo fundamental e aplicada, estudos e pesquisas, congregando a
participagdo de docentes, investigadores e técnicos em dominios do saber
que, pela sua especializagdo ou complexidade, requeiram a criagdo de
uma estrutura especialmente constituida para o efeito.

2 — A orientagdo de cada unidade compete a um Conselho, cuja
organizagao, funcionamento e competéncias serao objecto de regula-
mento proprio.

3 — A criacdo e extingdo de unidades de investigacdo ou de estudo
far-se-do por proposta a submeter ao Reitor.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e transitorias

Artigo 85.°
Constituicao dos o6rgios

1 — Os mandatos dos 6rgaos em exercicio sdo prorrogados até a
tomada de posse dos membros dos novos 6rgaos da Universidade, o
que devera ocorrer nos 120 dias seguintes a publicagdo dos presentes
Estatutos.

2 — As primeiras eleigdes previstas nos presentes Estatutos reger-
-se-80 por regulamento eleitoral a aprovar pelo Reitor, ouvido o actual
Senado.

Artigo 86.°

Estatutos das Unidades Orgéanicas

1 — As Unidades Orgénicas devem elaborar os seus Estatutos e
submeté-los a homologagdo do Reitor, de forma a serem publicados nos
60 dias seguintes a tomada de posse dos novos 6rgaos.
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Artigo 87.°
Alteracio dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:
a) Quatro anos apos a data da publicacdo da tltima revisao;

b) Em qualquer momento, por deliberac@o de dois tergos dos membros

do Conselho Geral em exercicio efectivo de fungdes.

2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:

a) O Reitor;
b) Qualquer membro do Conselho Geral.

Artigo 88.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua publi-

cagdo em Didrio da Republica.
ANEXO

Modelo do emblema e selo da Universidade

Modelo do traje académico da Universidade

GORRA
ROSETA

TOGA

% COR CASTANHA

Insignia da Universidade

Cordao Simples

MINISTERIO DA CULTURA

Direc¢ao Regional de Cultura do Algarve
Despacho (extracto) n.° 26269/2008

Considerando que, o decurso do Programa de Reestruturagdo da Ad-
ministragdo Central do Estado (PRACE), a nova organica do Ministério
da Cultura, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro,
determinou no seu artigo 26.°, n.° 4, a reestruturagdo das Delegac¢des
Regionais de Cultura.

Considerando que o Decreto Regulamentar n.° 34/2007, de 29 de
Margco definiu a natureza, a missao e atribuicdes e tipo de organizagao
interna das Direcgdes Regionais de Cultura, em que se inclui a Direcgéo
Regional de Cultura do Algarve, prevé que estas sucedem nas atribui-
¢oes relativas as direcgdes regionais do extinto Instituto Portugués do
Patrimoénio Cultural (IPPAR) e da extinta Direcgdo-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais (DGEMN).

Considerando que o n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, permite que, no decurso do processo de reestruturag@o dos
servigos, os funcionarios optem voluntariamente pela sua colocacao em
situagdo de mobilidade especial.

Atendendo que a Direcgio Regional de Cultura do Algarve se encontra
ainda em processo de reestruturagio, e que o funcionario José Francisco
Lobo Engracia do quadro de pessoal da ex-Delegagdo Regional da Cultura
do Algarve e Maria de Fatima Rodrigues Faleiro Valente Matos da Silva
do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Faro do ex-IPPAR, opta-
ram por aquela situagdo, com a qual eu concordei, por despachos proferi-
dos em em 29 de Julho de 2008 e 7 de Agosto de 2008, respectivamente.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° e do artigo 19.°, todos
da Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, faz-se publica a lista nominativa
do pessoal que optou voluntariamente pela colocagdo em situagao de
mobilidade especial, anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante, e que produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Nome do funcionario: José Francisco Lobo Engracia;
Natureza do vinculo juridico: Nomeagéo definitiva;
Carreira: assistente administrativo;

Categoria: assistente administrativo especialista;
Escaldo 2, indice 280, desde 31 de Outubro de 2004.

Nome do funcionario: Maria de Fatima Rodrigues Faleiro Valente
Matos da Silva;

Natureza do vinculo juridico: nomeagao definitiva,

Carreira: técnico superior;

Categoria: técnico superior de 1.* classe;

Escaldo 1, indice 460, desde 20 de Janeiro de 2004.

13 de Outubro de 2008. — O Director Regional, Gongalo Couceiro.





