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//EDITORIAL

Coragem:
vamos sair da zona de conforto!

Nos ultimos anos as palavras inovacao,
transferéncia,empreendedorismo e
cooperacdo entraram no léxico das
Academias e da Investigacado. Infeliz-
mente, e tal como acontece inUmeras
vezes, alids na maioria das vezes e ndo so
\\& ' na nossa Universidade, foram so6 as
= S\;D palavras que entraram.

= Tem momentos em que nos queremos
convencer que repetindo muitas vezes uma determinada ideia (ou palavra) ela (ou o que ela
significa) acabaporacontecer.

Rarasvezeséassim!
Endofoi!

Estamos longe de ter uma voz consistente, para o exterior, em todos estes dominios, Inovacgao,
Transferéncia, Empreendedorismo e Cooperacgao.

Se queremos que acontega, e queremos porque nos queremos cada vez mais ligar a sociedade
em que nos inserimos (na realidade ao mundo!) e contribuir para a sua melhoria, temos que
mexer na nossa estrutura, facilitar o caminho para a mudanca, eliminar os entraves a que a
mesma aconteca, e "desconstruir" ideias fixas!

Tudo com calma, com compreensdo, ouvindo muito, descobrindo as vantagens e solucionando
osproblemas!

Foi por isto que cridmos o GAITEC (Gabinete de Apoio a Inovagao, Transferéncia,
Empreendedorismo e Cooperacao)!

Foiuma aposta que temos que garantir que ganhamos!

Convido-os, por isso, a conhecer cada vez mais o GAITEC bem como todos os que nele se tém
empenhado!

VamosterVOZ ativa nalnovagéo Transferéncia Empreendedorismo & Cooperagao!

Ana Costa Freitas,
Reitora da Universidade de Evora
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//A UNIVERSIDADE EM MOVIMENTO

O mundo universitario tem evoluido em
trés etapas: no inicio a preocupacao era o
Ensino, mais tarde, o foco passou para a
Investigacdo; contudo, nos ultimos
tempos, a grande preocupacgao tem sido
com a Transferéncia de Conhecimento.
Estas trés etapas culminam na repre-
sentacao daquilo que sdo os "3 Pilares da
Universidade". Ha cerca de dois anos, a
Universidade de Evora iniciou também a
sua forte aposta neste Pilar, por via da sua
vice-reitoria com o pelouro para a
Inovagao, Cooperacao e Empreendedo-
rismo. Foi através desta que foi criado o
GAITEC - Gabinete de Apoio a Inovacao,
Transferéncia, Empreendedorismo e
Cooperacao, que celebrou ha cerca de um
més 0 seu primeiro aniversario.

O GAITEC constitui um ponto de contacto
preponderante entre a Universidade e as
entidades externas. A sua atuacgao é
transversal e vai desde a reapreciacao de
todos os protocolos em curso, a novos

procedimentos, a estratégias para
aumentar as receitas proprias, até uma
novaformadeolhar paraas patentes.

O GAITEC move-se de desafios e, neste
curto tempo de vida, ja abracou diversos
projetos, nomeadamente, dois como
pioneiro a nivel nacional: Plataforma de
Transferéncia de Conhecimento e BLUE.
Estes dois projetos prometem ser os
principais propulsionadores de todos
os objetivos estipulados, assim como,
consequentemente, do desenvolvimento
regional.

No ano 2019 foram atingidos resultados
bastante significativos (e conside-
ravelmente superiores aos alcangados no
anode2018).

Onovorumo estatracado...

Juntos, com empenho e dedicacgao,
acredito que vamos la chegar!

Soumodip Sarkar - Vice-Reitor para a Inovagdo,
Cooperagdo e Empreendedorismo
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//O TREZE DO GAITEC

No dia 13 de Dezembro de 2018 foi criado o
GAITEC, Gabinete integrado nos Servicos
daReitoria, que tem por missao sero ponto
de ligacdo da Universidade de Evora
Sociedade, nomeadamente através da
valorizacdo e transferéncia do conhe-
cimento produzido.

Passados 13 meses dasuacriagao,inicia-se
mais uma etapa com o lancamento de uma
publicacdo periddica, todos os dias 13 de
cada més, dirigida ndo sé a um publico
dentro da Universidade (estudantes,
docentes, investigadores e ndo docentes),
mas também a um publico fora da Univer-
sidade (fundamentalmente o tecido
empresarial daregido).

Esta publicagdo terd um cariz informativo,
mas também formativo, focando natu-
ralmente as diferentes areas de atuagdo do
GAITEC: Transferéncia de Conhecimento,
Propriedade Intelectual, Projetos Trans-
versais, Cooperacao, Start-ups e Spin-offs,
Estagiose Empregabilidade.

Este primeiro niUmero tem um caracter
especial, com um enfoque especial na
missdo do Gabinete. Em geral, cada
ndmero incidird mais sobre uma deter-
minada areade atuacgao.

Todos podem ter uma voz ativa nesta
publicacdo, podendo enviar pequenos
textos (até 1000 caracteres) com uma
mensagem dentro das areas de atuagdo do
Gabinete, que gostavam de fazer passar
para a comunidade académica e néao
académica.

O ndmero 13 na antiguidade representava
0 mais poderoso e sublime. Acreditando no
positivismo do nimero em si, a escolha do
titulo desta publicagdo assentatambém no
dia da sua criacao e essencialmente na
mensagem que as letras com as quais se
escreve por extenso o numero TREZE
permitem passar. O "T" e os dois "E" repre-
sentam areas de atuacdo fundamen-tais
para o Gabinete: a Transferéncia de Co-
nhecimento, o Empreendedorismo e a
Empregabilidade. O "R" e 0 "Z" represen-
tam estados de espirito transversais as ta-
refas desempenhadas e a forma de estar,
estando também relacionadas com algu-
mas areas de atuagao: Resiliéncia e Zelo.

Certo é que nenhum dos elementos que
compdem o GAITEC sofre de Triscai-
decafobia.

Paulo Infante,
Pré-Reitor para a Inovagdo,
Transferéncia, Empreendedorismo e Cooperagdo
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//MUDANCA DE MENTALIDADES

Tudo comeca com o ensino e a aprendizagem. Com estas ferramentas podemos tudo.
Podemos crescer e fazer coisas.

Podemos ter ideias e descobrir que essa ideia pode gerar uma coisa. Ou um produto. Ou um
servico. Podemos ser Uteis a todos ou a alguns se utilizarmos o que aprendemos e o
transformarmos emalgo.

Isso éInovagdo!

Se soubermos algo e o pudermos dar a conhecer a alguém, transformando esse algo numa
solucdo, isso é Transferéncia de Conhecimento.

Se do conhecimento e da transformacdo do mesmo em algo resultar uma ideia de negocio ou
um negocio, isso é Empreendedorismo.

Paraajudaraconcretizacdo de tudoisto existe o GAITEC.

Neste Gabinete ajudamos a materializacdao deideias que ndo passam de sonhos e que se podem
transformar em realidades que fazem a diferenca. Através de programas de Mentorado e de
Aceleragéo ajudamos no foco e objetivacdo de umaideia que se pode transformar em negécio e
num pedido de Patente.

Fazemos a ponte entre o mundo empresarial e o mundo académico, estabelecemos redes de
confianga e de Cooperagdo. Apoiamos na aproximacdo de alunos e ex-alunos ao mundo do
trabalho através de Estagios e de workshops de soft skills e de aconselhamento de carreiras.

Ajude-nosacresceredé-seaconhecer.

Podemos ajuda-loareconheceralnovagdo e atornar-se Empreendedor.

Valentina Castro, Coordenadora do GAITEC




//A NECESSIDADE DOS PROTOCOLOS

Quando se falaem protocolo, a nossa mente remete-nos automaticamente para os conceitos de
etiqueta e cerimonial. Contudo, protocolo é uma palavra muito mais abrangente que nao serve
sé para nos referirmos ao conjunto de regras pelas quais nos devemos guiar em determinadas
situagoes.

No ambito do GAITEC, protocolos séao os documentos que elaboramos para registar intengoes,
acdes e atividades a que duas ou mais partes se comprometem a realizar em conjunto, de forma
aatingir os maisvariadosfins.

Aprimeiravista, o estabelecimento de protocolos pode parecer desnecessario ou até mesmo ser
encarado como um entrave ou motivo de demora no inicio de trabalhos em conjunto. Embora
por vezes possa ser um trabalho algo moroso, tendo em conta que é necessaria uma andlise
cuidada do clausulado, a celebracéo de protocolos devera ser encarada como uma mais valia
paraasentidades envolvidas.

E também importante que o estabelecimento de protocolos nao se torne um acontecimento
banal e se reserve para casos concretos de colaboragao entre entidades, no presente ou num
futuro préoximo.

Aassinatura de protocolos representa a oficializagdo de sinergias entre pessoas e entidades, nas
mais diversas areas, promovendo a criagdo de novos lacos e/ou reforcando os ja existentes entre
aUniversidade de Evora e acomunidade.

Ana Prates, GAITEC




>>Areter...

A Circular 14/2019 estabelece os proce-
dimentos para o estabelecimento e gestdo
de protocolos e memorandos de enten-
dimento. Em breve saird uma adenda com
as minutas dos diferentes tipos de
protocolos que estdo instituidos na
Universidade de Evora.

>>Em curso...

Estd a proceder-se a analise das atividades
atualmente desenvolvidas decorrentes
dos protocolos assinados anteriormente a
2014 de modo a avaliar o interesse de se
manter a parceria. Para tal, estdo a ser
contactados todos os Gestores dos
Protocolos para averiguar se tém conheci-
mento de atividades desenvolvi-das no
ambito do respetivo protocolo e nocasode
nao existirem atividades poderem funda-
mentar se o0 mesmo deve ser manti-do,
renunciado ou atualizado.

>>Algumas melhorias implemen-
tadas

Definicdo de fluxos e minutas dos
diferentes protocolos e ter um Unico
repositério; inicio da pratica de registo e
analise das atividades desenvolvidas;
criacdo de palavras-chave para pesquisa
intuitiva; criacdo de sistema de alerta para
renovagoes de protocolos.

>>Entidades com as quais foram
estabelecidos protocolos no ultimo
més

Evora Hotel, Clone By Ana, CUSTO
MARGINAL, Regresso Definitivo Lda.
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Protocolos de Estagio
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Memorando de
Entendimento
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Protocolos ERAMUS

11

Protocolos de
Descontos



https://gesdoc.uevora.pt/ficheiros/ver_pub/878606

//0S ESTAGIOS NUMA UNIVERSIDADE PREOCUPADA COM A EMPREGABILIDADE
DOS SEUS ESTUDANTES

Num mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo, a possibilidade de realizar
estagios em contexto real de trabalho permite aos estudantes desenvolver e adquirir novas
aptidées e competéncias, profissionais e pessoais, e valorizar o seu Curriculum, algo que
constituira um elemento diferenciador no futuro.

- bess : 7
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O processo de candidatura aos estagios foi implementado no SIIUE, onde é disponibilizado aos
alunos a consulta das parcerias com empresas e instituicdes que os pretendem acolher. Sao
imensas as entidades que tém vindo a abrir as suas portas aos estudantes da Universidade de
Evora, sinal ndo s6 da mais valia que estes estagios tém para as mesmas, mas também da
confiancadepositada naformacao de exceléncia ministrada poresta Universidade.

O GAITEC permitiu agilizar o processo de estabelecimento de parcerias para estagios, tornar
mais eficaza divulgagdo junto dacomunidade académicae melhoraraimagem da Universidade
junto das entidades de acolhimento. Em particular, em 2019 os estagios extracurriculares
registaram uma procura impar com um aumento superior a 1000% em relagdo ao ano anterior.
No ano de 2020 incidir-se-a também nos estagios de Verdo e nos estagios Profissionais. Havera
também arealizacdo de alguns workshops sobre estagios.

Este Gabinete da total apoio aos estudantes em todo o processo de candidatura,
estabelecendo contacto com a instituicdo de acolhimento e realizando protocolos de
estagios, caso ainda ndo existam, que dao origem ao estabelecimento dos acordos de estagio
e a extensao automatica do seguro escolar.

Andrea Martins, GAITEC
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>>Areter...

A Circular 15/2019 estabelece os proce-
dimentos de candidatura a estagios
curriculares, estagios extra-curriculares e
estagiosdeverao.

>>Em curso...
Estd a elaborar-se o Regulamento de
Estagios daUniversidade de Evora.

>>Algumas melhorias implemen-
tadas

Registo da informacdo completa no SIIUE,
inclusdo de estados "concluido com
sucesso", "concluido sem sucesso" e
"desisténcia", inclusdo da informacdo do
estdgio no suplemento ao diploma,
agradecimento automatico a entidade de
acolhimento, declaragao automatica
emitida para o Orientador na entidade de
acolhimento, Notificacdes relativas ao
seguro escolar, disponibilizagdo de
documentacdo relativa ao seguro e acordo
de estagio no SIIUE, correcdo de irregu-
laridades com o seguro escolar durante o
estdgio.

ACORDOS DE ESTAGIO

216

Extracurriculares

198

Curriculares

37

Novos Protocolos
de Estagio



https://gesdoc.uevora.pt/ficheiros/ver_pub/878607

//A UNIVERSIDADE DE EVORA NA REDE EIT HEALTH

O EIT Health é uma plataforma de inovagao, com uma rede de parceiros ampla, incluindo
farmacéuticas, instituicdes de investigagao, universidades e financiadores, que trabalham em
conjunto para potenciarem o desenvolvimento da inovagao na area da saude. Esta comunidade
de conhecimento e inovagdo foi criada em 2015 dentro do Instituto Europeu de Inovagéo e
Tecnologia, e procuradar respostas a alguns dos maiores desafios em satide na Europa.

A Universidade de Evora juntou-se a esta comunidade em 2016 e, através de varias a¢des
dirigidas a alunos, docentes e investigadores, pretende contribuir para a criagdo de um
ambiente de inovagao na tematica da saude, em torno dos problemas que afetam a nossa
regido. Nomeadamente, na procura de respostas ao desafio do envelhecimento ativo.

Durante o ano de 2020 a Universidade de Evora, através do GAITEC, ird organizar um conjunto de
iniciativas (Summer Schools, Bootcamps, Innovation Day, concurso de ideias, entre outras),
juntando alunos, investigadores, financiadores e os principais agentes ligados a sadde, num
ambientedeinovacao.

Se otema dasaude teinteressa, se tens uma ideia que queres ver crescer, se gostas de trabalhar
em equipas multidisciplinares e se gostas de desafios, fica atento a nossa pagina para ficares a

pardetodasasoportunidades.
Carlos Godinho, Investigador Auxiliar Convidado, GAITEC




//EM QUE PODE O GAITEC AJUDAR-ME?

Se esta forada Universidade de Evora, o0 GAITEC pode ajudar quando:

>>Necessita estabelecerumarelacdode parceiraentreumaentidadeea
UniversidadedeEvora;

>>Tem umaempresa e pretende recrutar colaboradores ou estagiarios;

>>Tem umaempresa e quer recrutar estudantes da Universidade de Evora;

>>Pretende fazerumaligacao com osinvestigadores e tomar conhecimento
dasinovagoes feitas.

Se é investigador ou docente da Universidade de Evora, o GAITEC pode

ajudar quando:

>>Tem algumainvencao;

>>Quer protegerouvalorizarasua propriedadeintelectual;

>>Queresclarecer dividas sobre patentes;

>>Quer participarnum programadeinovacao;

>>Pretende avaliar se é possivelver negdcioonde apenasvé ciéncia;

>>Quer criarumaempresacom base emtecnologia desenvolvidana
Universidade;

>>Conhece umaempresa que ofereca desafiosaosinvestigadoresda
Universidade ouinteressadaemreceber conhecimento produzidona
Universidade.

Se és estudante da Universidade de Evora, o GAITEC pode ajudar quando:

>>Tens dlvidas sobre processos de recrutamento, estagios ou preparagdoda
carreira profissional;

>>Queres desenvolverastuassoftskills;

>>Pretendes realizar um estagio extracurricularou de verdo;

>>Queres candidatar-te aumabolsa de estagio profissional;

>>Queres encontraroteu 1°emprego.

o GAITEC

GABINETE DE APOIO A INOVAGAO, TRANSFERENCIA,
EMPREENDEDORISMO E COOPERAGAQ

UNIVERSIDADE DE EVORA




//EM AGENDA...

O BFKRise é um Programa de Aceleragéo de
CiénciaeTecnologiadaAgénciaNacionalde

Born from Inovacdo que terd trés edicdes (Norte,
KnOW|Edge Centro e Alentejo), com o objetivo de

. acelerar, em cada Regiao, 8 projetos de
Rise equipas de investigagdo com projetos em
faseTRL2a5.

As equipas selecionadas serdo acompanhadas de forma intensiva, ao longo de 3 meses, por
uma rede de mentores em diversas areas, para apoiar e desenvolver validacao do impacto de
projetos, e para valorizagao de resultados de 1&D e de tecnologias existentes no Sistema
Cientifico e Tecnologico Nacional (SCTN) com potencial de comercializagéo.

Consiste na realizag¢do de 3 bootcamps presenciais (6 de Margo, 7 de Abril e 8 de Maio), com a
duracdo de um dia cada, onde serdo abordadas questdes de mercado, validacdo de
produto/servico, protecdo do conhecimento e potencial de negbcio, terminando com a
apresentagao dos projetos/tecnologias num Demo Day com a participagao de Academia,
Investidores, Founders de Startups, Empresarios, para potenciar o networking e oportunidades
futuras.

A2.ae3.2edicdo decorrem em simultdneo, em Coimbra e Evora, tendo a Universidade de Evora,
através do GAITEC,ahonradeacolheroseventosrelacionados.

O prazo paraapresentacao de candidaturasterminadia21 deFevereiro.

Workshop de Estagios

12 de Fevereiro

Workshop de Aconselhamento de Carreiras

11 de Mar¢o

Feira da Empregabilidade

26 e 27 de Margo




o GAITEC

GABINETE DE APOIO A INOVAGAO, TRANSFERENCIA,
EMPREENDEDORISMO E COOPERACAO

UNIVERSIDADE DE EVORA

Largo Sr.2 da Natividade
7000-810 Evora

gaitec@reitoria.uevora.pt

Procure o GAITEC nas redes sociais

EifE @

Titulo | TREZE

Coordenacao | Reitoria da Universidade de Evora - GAITEC
Edicao | Paulo Infante

Design e fotografia | Divisdo de Comunicagéo
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